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CONTRATO DE TRABALHO

Buscaremos implementar os seguintes “fatores de éxito”:

* Compromisso com o trabalho

 Participagdo efetiva nas atividades

* Mente disposta para os desafios e as novas ideias

* Alegria, animo, descontracao, sinceridade e honestidade

* Aprender fazendo

* Unido e Solidariedade

« Cordialidade, Etica e Entusiasmo

e Motivagao

* Pontualidade (horario) no inicio e fim dos encontros e nos intervalos regulares

Evitaremos os seguintes “fatores de desagregacao”:

* Descumprir horarios

* Conflitos pessoais

* Conversas paralelas

* Monopolizar os assuntos

 Falas prolixas

* Agressividade

* Interromper a fala de alguém sem que o oficineiro conceda a palavra



Autopercepcao
Como percebo minha atuacio
como lider?

Heteropercepcao

Como os outros percebem
minha lideranca?
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Sentimentos e Emocdes

Alegria, frustracio, ansiedade, irritacio,
tristeza, indiferenca, surpresa, raiva, medo,
inseguranca, 6dio, desanimo, amor,
compaixao, solidariedade, apreensio,
sinergia, agressividade, agitaciao, felicidade,
prestatividade, exaustio...




Frases paradigmaticas

Falta quanto para a copa do
mundo?

Diga Francois, qual a sua
filosofia de lideranca?

Como nos inspirar pela grandeza
quando nada menos sera o
bastante?




Como estou liderando?

1. A Lideranca Ofertada

E alideranca efetivamente atuante
na instituicao.

2. A Lideranca Percebida

E aquela que os integrantes,
parceiros e liderados veem com
suas percepcoes e nas suas
interacdes >~
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3. A Lideranca Necessaria

E aquela cujo perfil, atende os objetivos
e resultados que se quer alcancar na
instituicao.




Jesus partiu com seus discipulos para

os povoados de Cesaréia de Filipe e,

no caminho, perguntou a seus

discipulos: “Quem dizem os homens

que eu sou?” Eles responderam: “Joao

B W s Batista; outros, Elias; outros ainda,
iAne SRR, ) G um dos profetas”. “E v6s”, perguntou
D ele, “quem dizeis que eu sou?” Pedro

ACK respondeu: “Tu és o Cristo”. Ento,
e proibiu-os severamente de falar a
alguém a seu respeito.

| " TS N e Lo LR
B P R —— -
Py o3 : ‘\ " = X: ‘
P R s [ é
’ 3 g '-"' i ""
s P ¥ :
= 'T.‘ - e
. ¥ ’

Mc 8,27-30




Pessoas e opinides sao circunstancias
transitorias nas realidades legitimas da vida.
Aquelas de destaque que tem deixaram a
margem, nio perderam o valor nem te
diminuiram. As opinides delas, embora
valiosas algumas vezes, noutras
circunstancias refletem estados emocionais
passageiros, que o tempo afirmara ou alterara.
Nés, no entanto, somos o que vivemos
intimamente, diante da consciéncia.
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AVALIANDO

Ha desperdicio de lideranca
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Lideranga
Percebida

Necessaria

ANTES
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A Lideranca Necessaria

Vede que ninguém vos engane. 24:5
Olhai, ndo vos alarmeis. 24:6

Entio vos entregardo a provacao e vos
matarao; e sereis odiados por todas as
nacoes por causa do meu nome. 24:10

Mas o que perseverar até ao fim, esse sera
salvo; 24:14

Mateus — Cap. 24




A Lideranca Necessaria

Os que estiverem na Judéia, fujam para
0os montes...

O que estiver sobre o terraco, nio
desca...

Quem estiver no campo,
nao volte atras...

Mateus — Cap. 24:16-18
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O Sermao para os doze apostolos

K 4

“Ide, de preferéncia, as ovelhas perdidas da casa de Israel. Indo,
proclamai, dizendo estar préximo o Reino dos Céus; Curai enfermos,
erguei mortos, purificai leprosos, expulsai daimones.

Sede prudentes como as serpentes e inocentes como as pombas.”

Mateus, 10:1-16; Marcos 3:13-19, 6-7:13; Lucas 6:12-16,9:1-6
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