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O LIDER .

ESPIRIIA

LIDERANCA, FRATERNIDADE
E FORMACAO
DE NOVOS LIDERES



Objetivo Geral

Compartilhar conhecimentos,
desenvolver habilidades e estimular
atitudes para a formacao de novos
lideres no Movimento Espirita.




Objetivos Especificos

a. Estimular o desenvolvimento de um olhar
sensivel, por parte do lider e dos liderados, sobre
as suas potencialidades como agentes
influenciadores da transformacao social e
institucional;

b. Fornecer material bibliografico e referencial
teorico sobre formacao de liderancas no
Movimento Espirita;

c. Refletir sobre o exercicio da fraternidade como
resultado do processo de educacao dos
sentimentos;

d. Despertar as liderancas para a necessidade de
apurar o senso de observacao em torno dos
integrantes das suas equipes.
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Eu sou o bom Pastor, e

conheco as minhas
ovelhas, e das minhas
sou conhecido. - Jesus

Jo 10:14




1. Desenvolver o
senso de observacao

Ampliar a capacidade de
entender os movimentos
dos colaboradores de sua
equipe.







“Naturalmente existem
determinadas
responsabilidades que exigem
observacoes acuradas e
pacientes daqueles a quem
foram conferidas. Um

administrador necessita

analisar os elementos de
composicao humana que lhe
integram a maquina de
servicos.” - Emmanuel

Quem és?
Emmanuel. Caminho, Verdade e Vida




2. Aprender a amar a
todos os seus

colaboradores

O exercicio do amor-acao, do amor
agape que assegura ao lider
auxiliar o progresso dos liderados.




779. A forca para progredir,
haure-a o homem em si mesmo,
ou o progresso € apenas fruto de
um ensinamento?

“0O homem se desenvolve por si
mesmo, naturalmente. Mas, nem
todos progridem

simultaneamente e do mesmo
modo. Da-se entao que os mais
adiantados auxiliam o progresso
dos outros, por meio do contato
social.”

Marcha do Progresso - O Livro dos Espiritos




3. Dar apoio emocional,
psicologico e espiritual
aos lideres em formacao:

E importante compartilhar
experiéncias, abrir-se as
sugestoes, auxiliar nas horas
de duvida, perdoar os erros,
refrear os impulsos.
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Quem quer que se eleve acima
do nivel comum esta sempre
em luta com o ciume e a
inveja. (...)

Ninguém é profeta em sua terra.
A Génese, Cap. XVIII, item 2.
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(...) Os que se sentem
incapazes de chegar a altura
em que aquele se encontra
esforcam-se para rebaixa-lo,
por meio da difamacao, da

maledicéncia e da calunia;
tanto mais forte gritam,
quanto menores se acham,
crendo que se engrandecem e
o eclipsam pelo arruido que
promovem. (...)

Ninguém € profeta em sua terra.
A Génese, Cap. XVIII, item 2.
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“(...) Tal foi e sera a Historia
da humanidade, enquanto os
homens nao houverem
compreendido a sua natureza
espiritual e alargado seu
horizonte moral.”

Ninguém é profeta em sua terra.
A Génese, Cap. XVIII, item 2.




4. Saber que deve servir e
passar

Todos temos tarefas especificas,

porquanto, nao detemos
habilidades para todas elas. Cada
um tem o seu tempo na posicao de
lideranca, porque o progresso
exige novas e diferentes visoes.
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Homem nenhum possui
faculdades completas. Mediante
a uniao social é que elas umas as
outras se completam, para lhe

assegurarem o bem-estar e o
progresso. Por isso € que,
precisando uns dos outros, os
homens foram feitos para viver
em sociedade e nao insulados.

Necessidade da vida social
O Livro dos Espiritos, questao 768
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(...) Foste escolhido e por isso €
que te vés s0; mas, nao €s, como,
alias, bem o sabes, a inica
entidade capaz de desempenhar
essa missao. Se o seu

desempenho se interrompesse
por uma causa qualquer, nao
faltariam a Deus outros que te
substituissem. Assim, aconteca o
que acontecer, o Espiritismo nao
periclitara.

O Meu sucessor Obras Postumas







A flor, no mundo, pode ser
o principio do fruto, mas
pode também enfeitar o
cortejo das ilusoes. - Jesus

Humberto de Campos
Velhos e Mocos. Boa Nova

20



O lider s6 cumpre o seu papel
quando desincumbe-se do
primeiro e maior dever: formar
novos lideres. Somente assim
podera responder ao Senhor
quando Ele chegar: acabei a

obra Mestre!
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