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DAS CONSIDERACOES INICIAIS

As atividades administrativas do centro espirita sao as desti-
nadas a atender a sua finalidade precipua, ao seu funcionamento
e manutencao, de forma compativel com a sua estrutura organiza-
cional e com a legislacao vigente, seja esta municipal, estadual ou
federal.

Este guia visa, de uma forma simples e objetiva, auxiliar o ges-
tor do centro espirita, nas principais providéncias administrativas
e legais, elencando as medidas a serem adotadas no momento da
criacao de uma instituicao, orientando sobre o desempenho nas
funcoes de lideranca e na gestao do centro espirita, considerando
que as atividades sao correlacionadas.

Ha de se considerar, inclusive, aspectos como o tempo de
existéncia dos centros espiritas, muitas vezes constituido em épo-
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ca que nao havia certas exigéncias legais e, que atualmente deve
se submeter aos novos regramentos juridicos, rompendo paradig-
mas e realizando os ajustes que se fizerem necessarios em prol da
moralidade e da seguranca juridica.

A finalidade deste Guia é de auxiliar a instituicdao no cumpri-
mento de sua missao, que é promover o estudo, a pratica e a di-
vulgacao da Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec, a unido
solidaria dos espiritas e a Unificacdo do Movimento Espirita, bem

vel em: http://www.febnet.org.br/portal/2021/01/18/ L=y 1k
orientacao-ao-centro-espirita/)

As atividades de gestao do centro espirita visam promover a
sua organizacao, criando condicdes para o planejamento, a execu-
¢ao e avaliagao das atividades, com suporte administrativo, econo-
mico e financeiro. Abrangem os aspectos doutrinarios, relacionais,
de unificacdo, organizacao, administrativos, juridicos, contabeis,
tributarios, financeiros e patrimoniais, de modo a propiciar o cum-
primento das suas finalidades.
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DO CENTRO ESPIRITA

Os centros espiritas: sdo nucleos de estudos, de fraternidade,
de oracao e de trabalho, praticados dentro dos principios espiritas;
sdo escolas de formacao espiritual e moral, que trabalham a luz da
Doutrina Espirita; sao postos de atendimento fraternal para todos
0s que os buscam com o propésito de obter orientacao, esclareci-
mento, ajuda ou consolacao; [...]; sdo as unidades fundamentais do
Movimento Espirita. (Orientacdo ao Centro Espirita; 1. ed - 1. imp. -
Brasilia: FEB, 2021. Pg. 27)

Sob o ponto de vistajuridico e de acordo com o disposto na Lei
Federal 10.406/2002 - Cédigo Civil Brasileiro (CC), o centro espirita
é uma pessoa juridica de direito privado, que pode ser constituido
sob a forma de associacao ou de organizacao religiosa, a depender
da forma como consta em seu ato constitutivo, o Estatuto Social.
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E importante a leitura e o estudo dos artigos 40 a 44 e 53 do
CC, entre os quais destacamos o disposto no paragrafo 1° do arti-
go 44 do CC:

§ 1° Sao livres a criagao, a organizagao, a estruturacao inter-
na e o funcionamento das organizagdes religiosas, sendo vedado
ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos
constitutivos e necessarios ao seu funcionamento (Incluido pela
Lei n° 10.825, de 22.12.2003).

Uma associacdo “é a uniao de pessoas que se organizam para
fins nao econémicos” (Art. 53 da CC), incluindo-se nesta categoria
todas as pessoas juridicas que exercam atividades assistenciais, re-
ligiosas, culturais etc., como, por exemplo, os centros espiritas, as
igrejas e as organiza¢des nao governamentais.

Assim, a instituicao espirita que possui em seu nome a de-
signacao grupo, associacao, sociedade, lar, centro, casa, etc. nao
estd obrigada a alterar o nome, todavia, a Federagao Espirita do RS,
aconselha constar em seu ato constitutivo — o estatuto — a deno-
minagao, que caracteriza a natureza juridica da instituicdo como
de organizacao religiosa, de acordo com a legislacao vigente e a
Doutrina Espirita no seu triplice aspecto, ciéncia, filosofia e religiao.

Considerando o Cdédigo Civil, podemos classificar a Institui-
¢ao Espirita como organizacao religiosa, desde que conste em seu
estatuto esse enquadramento. Exemplo: “A Sociedade Espirita X,
organizacgao religiosa nos termos do art. 44 do Codigo Civil, tem
por finalidade ou por objetivos..”

O centro espirita também é considerado como uma organi-
zacao integrada no chamado Terceiro Setor da Sociedade Civil.

Terceiro Setor é representado pelas organizacdes sem fins lu-
crativos. Nessas organizacdes, os recursos sao oriundos da propria
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atividade, além de doacoes, subvencdes e financiamentos, publi-
cos ou privados, sendo a aplicacao de tais valores integralmente
destinada a manutencdo do objetivo para a qual foi instituida, de
acordo com o seu estatuto. O superavit ao final de cada exercicio
nao deve ser distribuido aos associados/membros, mas, sim, rein-
vestido nas suas atividades-fim, no pais.

http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_
3setor.pdf Terceiro Setor Guia de orienta¢Go para o
profissional da Contabilidade, pg 12.

Por superavit entende-se o lucro, resultado superavitario, ou
diferenca positiva entre as receitas e as despesas do periodo con-
siderado.
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DA CRIACAO DE CENTRO ESPIRITA

Sugere-se que:

Primeiramente, institua-se uma reuniao de estudo de O Evan-
gelho segundo o Espiritismo, de Allan Kardec, o que pode ser
feito na residéncia de um dos participantes, num dia e horario
pré-estabelecidos na semana, a fim de que os lacos de fraterni-
dade se consolidem e os membros do futuro centro espirita se
afinizem para o trabalho coletivo.

Apds algum tempo, em que se verifique haver assiduidade e
pontualidade dos participantes, estabelecer um dia para o es-
tudo da Doutrina Espirita, de forma sistematizada, ou sequen-
cial de uma obra basica - (Método proposto por Allan Kardec
em O Livro dos Médiuns - 12 parte - Cap lll).
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Para o Estudo Sistematizado recomenda-se o uso dos
Programas de Estudo editados pela FEB, porque apresentam
uma proposta didatica clara e ja abalizada pela utilizacdo em
todo o Brasil. Os facilitadores, antes de iniciarem a facilitacao
dos encontros, devem ser treinados pela Area de Estudo da
Fergs para atualizarem-se quanto a metodologia de trabalho.

Recomenda-se, ainda, que os participantes do grupo de es-
tudo participem, assiduamente, dos eventos de treinamento,
promovidos pelos 6rgaos de unificacao, a fim de compreende-
rem e assimilarem o espirito de unido e de unificacdo que deve
congregar os espiritas-cristaos.

“Homem nenhum possui faculdades completas. Median-
te a uniao social é que elas umas as outras se completam, para
Ihe assegurarem o bem-estar e o progresso”. (KARDEC, Allan. O
Livro dos Espiritos. Rio de Janeiro: FEB, 2013. Questao 768).

Quando o grupo ja possuir entendimento dos principios da
Doutrina Espirita e do Movimento Espirita, comecar o proces-
so de treinamento de trabalhadores, buscando apoio do érgao
de Unificacao - Unidao Municipal Espirita (UME), Unido Distrital
Espirita (UDE) ou Uniao Intermunicipal Espirita (UNIME), com
abrangéncia territorial onde esta situado o grupo.

E importante que o centro espirita, antes de iniciar qualquer
atividade voltada ao publico externo, possua voluntarios capa-
citados para fazé-la:

+ Recepcionista;

» Dirigente de Sessao Publica Doutrinaria;
« Expositor da Doutrina Espirita;

+ Médium aplicador de passe;
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- Atendente fraterno;

+ Facilitador/Monitor de Grupo de Estudo.

f) A seguir, é importante que o centro espirita cuide de preparar
trabalhadores para a tarefa de Evangelizacdao da Infancia e da
Juventude (esse estudo pode ser realizado de forma simples
e continuada, pelo grupo que se dispuser a estudar). Somen-
te depois de o grupo conhecer os documentos Orientagdo a
Ac¢do Evangelizadora da Infdncia e da Juventude - Diretrizes e
Subsidios - CFN/FEB, os principios norteadores da acao evan-
gelizadora espirita, as especificidades da tarefa com o bebé,
com a crianga e com o jovem, bem como organizar os tempos
e espacos adequados, o centro estara preparado para divulgar
e iniciar essa atividade.

g) Otrabalho mediunico, pela complexidade que apresenta, deve
ser a Ultima tarefa a ser implantada, porque o grupo ja estara
suficientemente forte e unido por todo o trabalho realizado an-
teriormente para credenciar-se junto a Espiritualidade Maior.

Estabelecida a base doutrindria do centro, antes da abertura
ao publico, devem-se iniciar as atividades de adequacao juridica:

a. Escolher o nome da instituicdo. Recomenda-se a utilizacao de
nomenclatura simples, evitando o uso de termos nao condi-
zentes com a nomenclatura espirita;

b. Redigir um estatuto (enviando, se assim julgar necessario, para
andlise e orientacdao do departamento juridico da Fergs pelo
e-mail: juridico@fergs.org.br);
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Organizar um quadro de associados que respondam pela sus-
tentabilidade ética, sécio-politica-cultural, ambiental, espiri-
tual e financeira do centro espirita;

Realizar uma assembleia geral de fundacao e registrar em Ata,
inclusive, a aprovacao do Estatuto;

Inscrever-se nos érgaos governamentais;

Ter em maos, para documentar a sua existéncia, o livro de atas
e o livro de presenca, ambos com folhas numeradas e termo de
abertura e encerramento.

INSCRIGAO NOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

De posse da Ata de Fundacao e do Estatuto, geralmente em

trés vias, procede-se a inscricao:

1.

No Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas - Somente
apos este registro é que as associacdes passam a existir juridi-
camente;

Na Secretaria da Receita Federal - CNPJ/MF - Esta inscricao é
obrigatéria por conter informacdes de interesse das adminis-
tracoes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal, dos munici-
pios e da Previdéncia Social.

No Cadastro de Contribuintes Imobiliario - da Prefeitura - Des-
tinado ao cadastro dos iméveis urbanos, lancamentos tributa-
rios como IPTU, ITBI e taxas de Servicos Publicos.

Providenciar o Alvara de Localizacao e o Alvara de Prevencao
e Protecao Contra Incéndios (APPCI) do Corpo de Bombeiros.
(ver capitulo 9. Da Gestao Patrimonial)
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CONTABILIDADE

Iniciar o uso de um Livro Caixa - Registrando todas as receitas
e despesas com os respectivos comprovantes de caixa, para pres-
tar contas aos associados e colaboradores, bem como para aten-
der ao principio da transparéncia da gestao.

Contratar ou providenciar o acompanhamento de um conta-
dor voluntario para orientar, desde o inicio, sobre as obrigacoes le-
gais a que a instituicao estd submetida. (ver capitulo 7. Da Gestao
Contabil e Fiscal).

SUSTENTABILIDADE

Os trabalhadores do centro espirita devem ocupar-se, des-
de o inicio, em conferir sustentabilidade a obra, dando prioridade
a fonte de recursos apontada pelo Codificador: o livro espirita, in
verbis:

“A comissado tera por um de seus primeiros cuidados ocupar-
-se com as publicacoes, desde que seja possivel, sem esperar que
o possa fazer com o auxilio da renda. Os fundos a isso destinados
nao serao, em realidade, mais que um adiantamento, pois que vol-
tardo a caixa, em virtude da venda das obras, cujo produto rever-
tera ao capital comum. E um negécio de administracdo.” (KARDEC,
Allan. Obras Péstumas [traducao de Guillon Ribeiro da 12 edicao
francesa de 1890]. 41. ed. 1. imp. Brasilia: FEB, 2019, pg. 316).
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4

DOCUMENTOS DO CENTRO ESPIRITA

ESTATUTO SOCIAL

O estatuto social é o documento por meio do qual é criada
uma organizacao sem fins lucrativos, ou seja, uma pessoa juridica
de direito privado que se dedica ao desenvolvimento de ativida-
des de cunho filantrépico, social, cultural, educacional, etc.

Faca aqui o download do modelo de estatuto su-
gerido pela Fergs.

DO REGIMENTO INTERNO

Além da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, é recomen-
davel que o estatuto preveja a possibilidade de a Diretoria estabe-
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lecer um regimento interno e modifica-lo sempre que necessario,
como forma de disciplinar e operacionalizar as atividades admi-
nistrativas (atividade meio), e as atividades-fim atribuidas as areas,
na medida de suas possibilidades, tais como: Area de Infancia e
Juventude, Area da Familia, Area de Estudo do Espiritismo, Area de
Atendimento Espiritual no Centro Espirita, Area da Mediunidade,
Area de Assisténcia e Promocao Social Espirita, Area do Livro Es-
pirita, Area de Comunicacéo Social Espirita, Area do Patriménio e
Assessoria de Arte na Difusao Espirita.

A previsao estatutaria da existéncia de um regimento inter-
no flexivel, que possa ser instituido e adaptado pela Diretoria Exe-
cutiva, facilitara ao centro espirita realizar as adequacdes na sua
estrutura de funcionamento e no regramento das atribuicées dos
setores internos. Essas adequacdes podem ser realizadas a medida
que for necessdrio e oportuno atender as demandas internas ou
mesmo as orientacdes dos Orgdos de Unificacdo, sem que seja ne-
cessario realizar assembleia geral. Dependendo das a¢des da insti-
tuicao, o Regimento Interno também podera ser levado a registro
no Cartorio de Titulos e Documentos.

DAS ATAS

As atas de aprovacao e alteracao dos estatutos e as de elei-
cao de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sao os documentos
onde ficam registradas as decisdes colegiadas do centro espirita,
resultantes das Assembleias Gerais. Essas atas também devem ser
registradas nos Cartérios de Titulos e Documentos, seja por exi-
géncia legal prevista na, Lei de Registros Publicos - Lei 6015, de
31/12/1973 e suas alteracdes -, ou para futura utilizacdo junto a
orgaos publicos e privados.
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Apds os competentes registros no Cartoério de Titulos e Do-
cumentos, esses documentos, juntamente com o estatuto social,
servirao para os registros e atualizacdes cadastrais perante os Or-
gaos competentes, como, por exemplo: Receita Federal do Brasil
(RFB); Orgaos de Certificacao Digital (Assinatura Digital); Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS); Caixa Econébmica Federal
(Conectividade Social); Corpo de Bombeiros (APPCI); Secretaria
da Fazenda do Estado - Imposto de Circulacao de Mercadorias e
Servicos (ICMS); Prefeitura Municipal (Alvard de funcionamento);
Agéncias Bancarias; Companhia de Energia Elétrica, etc.

Para assegurar a preservacao dos documentos que contém
as deliberacdes, que constituem o histérico da instituicao e, ainda,
para utilizacao destas informacgdes perante os 6rgaos publicos e
privados, sera necessaria a organizacao de livros de atas, seja na
forma de cadernos com folhas numeradas ou digitalizados, im-
pressos e arquivados em caixas arquivo ou pastas de plastico sus-
pensas em ordem numérica crescente, com as devidas assinaturas
da Secretaria e da Presidéncia, ou, de quem presidiu a reuniao.

OBSERVAGAD

A Area da Gestéo e Preservacdo da Meméria da Fergs orienta
a nao encadernacao, porque esse processo pode danificar o fac-si-
mile ou dificultar a sua eficacia probatéria no ambito virtual peran-
te os 6rgaos publicos.

Destaca-se que, com o advento da Certificacao Digital, é pos-
sivel a manutencao de arquivos eletronicos, desde que sejam assi-
nados digitalmente com o uso de Certificacao Digital, nesse caso,
sendo assinado por todas as pessoas com poder para tal atribui-
cao.
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S

DOS REGISTROS DA CONSTITUICAO
E DAS ALTERACOES

O registro dos documentos constitutivos das organizacoes
sem fins lucrativos deve ser efetuado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas da sua sede. O registro civil das pessoas de di-
reito privado é disciplinado pelos artigos 114 e 121 da Lei Federal
n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Lei dos Registros Publicos).

Principais 6rgaos de registro que antecedem o funcionamen-
to das organizacdes do Terceiro Setor - dos centros espiritas.

Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

b. Receita Federal do Brasil - obtencao do CNPJ;

C.

Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);
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d. Caixa EconOmica Federal - FGTS;

e. Prefeitura Municipal - cadastro de contribuintes e alvara de
funcionamento.

Caso o centro espirita nao possua sede prépria e opte por
alugar espaco para funcionamento, devera providenciar o compe-
tente contrato de aluguel comercial e a obtencao dos alvaras de
funcionamento, a exemplo das providéncias adotadas para a libe-
racao da sede prépria.

No caso de empréstimo gratuito de coisa ndao fungivel (mé-
veis que nao podem substituir-se por outros da mesma espécie,
qualidade e quantidade) ou local para funcionamento ou sede do
centro espirita, deve-se providenciar o Termo de Comodato nos
termos dos artigos 579 a 585 do Cédigo Civil Brasileiro.

Conforme orientagcdo constante do Manual de Administra-
¢do das Instituicoes Espiritas (FEB/2017) pode-se utilizar esse tipo
de contrato no caso de pessoa (s) solicitar (em) residir em como-
dos ou lugares de instituicées sem fins lucrativos, de modo intei-
ramente gratuito, nao possibilitando nenhum vinculo locaticio e/
ou empregaticio, mesmo que possa ser prestada alguma colabo-
racao, por parte de quem fez a solicitacdo, como diretor ou coope-
rador da instituicao.

Para maiores informacoes, sugere-se a consulta ao Manual de
Administracgdo das Instituicées Espiritas - FEB/2017.

DA ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES ESPIRITAS A FERGS

O artigo 7° do Estatuto Social da Federacao Espirita do Rio
Grande do Sul (Fergs), estabelece que: “Sao associados efetivos as
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instituicdes federadas constituidas como organizacoes religiosas
ou associacdes civis, de carater cientifico-filoséfico-religioso, edu-
cacional, cultural, de acao, assisténcia e promocao social, sem fi-
nalidades lucrativas, instituidas como pessoas juridicas de direito
privado, regidas por estatuto proprio, em harmonia com a legisla-
cao do Pais e com o presente Estatuto, destinadas a servir a cole-
tividade e orientadas pelos principios fundamentais da Doutrina
Espirita”

A admissao das entidades espiritas denominadas no artigo
3° do Regimento Interno da Fergs esta regulada pelos artigos 4°
a 13 desse mesmo Regimento Interno, com destaque ao disposto
no artigo 4° a seguir transcrito:

“Art. 4° — Para os efeitos do artigo 7° e atendendo o que pres-
creve o art. 11, ambos do Estatuto, sera admitida no quadro fede-
rativo estadual a entidade que satisfaca as sequintes condicoes:

| - tenha personalidade juridica e seja inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do érgao governamental compe-
tente;

Il - tenha como finalidade o estudo, a difusao e a pratica da
Doutrina Espirita, na forma estabelecida pela Codificacao Karde-
quiana;

lll - tenha um programa de trabalho detalhado, alinhado
com o plano quinquenal da Fergs e dos érgaos de unificacao a que
pertenca, e oriente suas atividades doutrindrias e assistenciais pe-
los documentos norteadores aprovados pelo Conselho Federativo
Nacional e/ou pela Fergs;

IV —frequente, com assiduidade, os eventos promovidos pela
rede federativa estadual, mantendo frequéncia minima de 80%
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(oitenta por cento) de presenca, ha pelo menos 2 (dois) anos, nas
reunides da uniao (municipal, intermunicipal ou distrital) a que es-
tiver vinculada;

V - divulgue e adquira os livros e outras publicacdes espiritas
da Federacao Espirita do Rio Grande do Sul ha pelo menos 1 (um)
ano.
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DA GESTAO TRIBUTARIA E DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS

DA IMUNIDADE TRIBUTARIA

Segundo o Cédigo Tributario Nacional (CT) instituido pela Lei
Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966:“Art. 3° Tributo é toda
prestacao pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela
se possa exprimir, que nao constitua sancao de ato ilicito, institui-
da em lei e cobrada mediante atividade administrativa plenamen-
te vinculada”. Assim, tributos sao impostos, taxas e contribuicées

de melhoria.

Imposto é o tributo cuja obrigacao tem por fato gerador uma
situacao independente de qualquer atividade estatal especifica,

relativa ao contribuinte.
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Os impostos componentes do sistema tributario nacional
sao exclusivamente os que constam do Codigo Tributario Nacio-
nal, como por exemplo: o Imposto de Renda (IR), o Imposto Sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos (ICMS) e o Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).

As organizacgoes religiosas estao imunes a cobranca de im-
postos, conforme disposto na Constituicdo Federal: “Art. 150. Sem
prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é veda-
do a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: VI
- instituir impostos sobre: b) templos de qualquer culto; § 4° As
vedacdes expressas no inciso VI, alineas“b” e “c’, compreendem so-
mente o patrimdnio, a renda e os servicos, relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.”

Essa mesma orientacao sobre a imunidade é abordada pelo
Cédigo Tributario Nacional: “Artigo 9° E vedado a Uniéo, aos Esta-
dos, ao Distrito Federal e aos Municipios: [...] IV - cobrar imposto
sobre: [...] b) templos de qualquer culto;”

Dessa forma, os centros espiritas autodeclarados organiza-
coes religiosas estardao imunes da obrigacao principal de paga-
mento dos seguintes impostos: IRPJ - Imposto de Renda de Pessoa
Juridica; ICMS - Imposto Sobre Circulacdao de Mercadorias e Servi-
cos, IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urba-
na, ITBI - Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis, relaciona-
dos com as finalidades essenciais. Especificamente em relagao ao
IPTU, salientamos que a Emenda Constitucional 116, promulgada
pelo Congresso Nacional em 17/02/2022, também torna imune a
este imposto, os templos religiosos que funcionem em espacos
alugados. Embora a previsao legal, para o exercicio do direito, se
faz necessaria a solicitacao junto ao 6rgao municipal, para a sua
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concessao. Mas, nao estao dispensados das obrigacdes acessorias
de prestarem as informagdes aos 6érgaos publicos conforme as
exigéncias legais e, do pagamento dos demais tributos, como as
taxas e as contribuicdes de melhoria e do pagamento de imposto
incidente sobre as atividades nao essenciais, como por exemplo,
os gerados por lojas comerciais.

Embora imunes, os centros espiritas nao deixam de ter a in-
cidéncia do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre a re-
muneracao dos colaboradores e/ou outros prestadores de servi-
cos, bem como sobre a renda recebida daquelas que locarem um
imovel de propriedade do centro, por exemplo. Ainda, mesmo que
imune, é necessario reter o ISS (Imposto sobre Servicos), confor-
me legislacao de cada municipio, na contratacao de prestador de
servicos, observando as formas e os prazos da legislacdo de sua
regiao.

Em relacdao aos tributos, por se tratar de matéria complexa
e dinamica e que constantemente é alterada pela administracao
publica, em razao das politicas fiscais adotadas, para o entendi-
mento das situagdes de imunidade, isencao, incidéncia e a correta
apuracao dos tributos e contribuicbes sociais, Federais, Estaduais
ou Municipais, serd necessario que o centro espirita conte com os
servicos de profissional de Contabilidade, atuando no mercado, e
registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Assim, a instituicao espirita podera ser enquadrada segun-
do a tabela de Classificacao Nacional de Atividades Econémicas —
CNAE Fiscal da Receita Federal do Brasil com o Cédigo: 9491-0/00
Atividades de organizacdes religiosas ou filosoficas.
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DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Em algumas situagdes, ha contribuicées que as organizacoes
do Terceiro Setor, de acordo com a sua atuagao, no caso da saude,
educacdo e/ou assisténcia social, poderao obter isencao. A menos
que o centro espirita consiga enquadramento como uma dessas
situacdes, nao havera isencao de recolhimento e pagamento das
contribuices sociais, nas operacdes em que essas incidam, como
por exemplo: sobre a folha de pagamentos e a contratacao de au-
tbnomos.

Dessa forma, assim como no caso dos tributos, também sera
necessario que o centro espirita conte com os servicos de profis-
sional de Contabilidade.
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7

DA GESTAO CONTABIL E FISCAL

O centro espirita esta obrigado ao cumprimento das obriga-
coes legais, fiscais e contabeis, devendo manter o cadastro e as in-
formacodes atualizadas junto a Receita Federal do Brasil (RFB), seja
para a obtencdao ou manutencao do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) ou, para cumprimento das exigéncias legais, evi-

tando o lancamento de multas para a instituicao.

DOCUMENTAGAO ESCRITURAGAO CONTABIL

Deve ser providenciada a elaboracao da Escrituracao Con-

tabil Digital (ECD) com emissao mensal de Balancetes; elabora-

cao do Balanco Anual, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracao do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas; prepara-
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cao e envio da Declaracao de Imposto de Renda - Pessoa Juridica
(SPED ECF); e preparacao e envio do SPED - Escrituracao Publica
Digital.

A Respeito da ECD, a Instrucao Normativa RFB, N° 2003, de 18
de janeiro de 2021 estabelece:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre a Escrituracao
Contdbil Digital (ECD) a que sao obrigadas as pessoas juridicas e
equiparadas e sobre a forma e o prazo de sua apresentacao.

Artigo 2° que: A ECD compreendera a versao digital dos se-
guintes livros:

| - Didrio e seus auxiliares se houver;
Il - Razdo e seus auxiliares se houver;

[ll - Balancetes, Diarios e Balancos e fichas de lancamento
comprobatdrias dos assentamentos neles transcritos.

Paragrafo unico. Os livros contabeis e documentos mencio-
nados no caput devem ser assinados digitalmente, com certifica-
do digital emitido por entidade credenciada pela Infraestruturade
Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), a fim de garantir a autoria,
a autenticidade, a integridade e a validade juridica do documento
digital.

Art. 3° Deverdo apresentar a ECD as pessoas juridicas, inclu-
sive, as equiparadas e as entidades imunes e isentas, obrigadas a
manter escrituracao contabil nos termos da legislacao comercial.

§ 6° As pessoas juridicas que nao estejam obrigadas a apre-
sentar a ECD podem apresenta-la de forma facultativa, inclusive,
para atender ao disposto no art. 1.179 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Codigo Civil).
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Art. 5° A ECD deve ser transmitida ao Sistema Publico de Es-
crituracao Digital (Sped), instituido pelo Decreto n° 6.022, de 22
de janeiro de 2007, até o ultimo dia util do més de maio do ano
seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituracao. (Vide
Instrucao Normativa RFB n° 2023, de 28 de abril de 2021)

DOGUMENTAGAO FISCAL

Elaboracao e envio das declaracdes, mensais e anuais, no am-
bito Federal, tais como: Declaracao de Débitos e Créditos Tributa-
rios Federais - DCTF, SPED Contribuicées, Declaracao de Imposto
de Renda Retido na Fonte - DIRF e Relacao Anual de Informacdes
Sociais - RAIS (ou RAIS negativa); emissao de guia para o recolhi-
mento de tributos decorrentes dos documentos fornecidos (das
retencoes dos servicos tomados).

Destaca-se novamente, que o fato do centro espirita poder
ser considerado como associacao filantrépica de fins nao econé-
micos ou organizacao religiosa e poder isentar-se do pagamento
de impostos como o IR 0 ICMS e 0 IPTU, nao o isenta do pagamen-
to da Contribuicdo para a Seguridade Social, das taxas como Taxa
de Coleta de Lixo e de lluminagao Publica, e das obrigacdes aces-
sorias de prestar as informagdes contdbeis e tributarias aos érgaos
publicos competentes conforme as exigéncias legais.

IMPORTANTE: Nao confundir documentos contabeis com
livro caixa ou planilhas de controle, utilizados pelos setores fi-
nanceiros ou tesourarias dos centros espiritas para o controle da
gestao dos recursos financeiros. Esses documentos, se bem ela-
borados, sao apenas documentos auxiliares aos registros conta-
beis, entregues a contabilidade juntamente com a documentacgao
comprobatoria de receitas e despesas, recibos, notas fiscais, ex-
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tratos bancarios, contratos. Assim, os demonstrativos financeiros
e os saldos de caixa e dos bancos, devem estar conciliados, com
os demonstrativos contabeis, devendo todos, serem submetidos a
apreciacao da Diretoria Executiva (Prestacao de Contas Mensal), a
analise e aprovacao do Conselho Fiscal.

DA GERTIFICAGAO DIGITAL e-CNPJ E e-GNPJ CONECTIVIDADE SOCIAL

A certificacdo digital por Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Bra-
sil) é necessdria para o envio de informacoes fiscais e contabeis a
Receita Federal do Brasil, bem como para consultas e atualizacoes
cadastrais. Assim, todo o responsavel ou o representante legal da
instituicao, normalmente o presidente do centro espirita, deve
providenciar a respectiva Assinatura Digital junto as Autoridades
de Certificacdo Digital, para que, assim, possam atender as exigén-
cias legais.

Além da utilizacao, perante a RFB, a Assinatura Digital tam-
bém pode ser utilizada para outros fins, como a assinatura de do-
cumentos digitalizados eletronicamente.

A Assinatura Digital é pessoal e intransferivel e, quando uti-
lizada para assinar documentos digitados eletronicamente ou
transferir informacgdes, possui 0 mesmo valor da assinatura fisica,
no papel, por isso, requer toda a cautela e cuidado quanto a sua
guarda e utilizacao.
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DA GESTAO FINANCEIRA

Deve-se manter criterioso controle sobre as arrecadacdes e
sua utilizacao, bem como na prestacao de contas dos recursos fi-
nanceiros do centro espirita, pois estes recursos sao pertencentes
a instituicao, muitas vezes objeto de relevantes esforcos para sua
obtencao, merecendo, portanto, o maximo de critério seja na apli-
cacao e registro, quanto na realizacao de gastos.

DA ARRECADAGAO DAS REGEITAS

Para um correto controle da movimentacao dos recursos
financeiros arrecadados pelo centro espirita, decorrentes do pa-
gamento das mensalidades, das doa¢des ou outras entradas para
a manutencao da atividade-fim, devem ser emitidos recibos nu-
merados (talonarios de recibo) identificando o valor, a pessoa que
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estd fazendo o pagamento ou doacgao, inclusive com a citacao do
CPF (exigéncia para a escrituracao contabil digital e para as infor-
macoes a RFB) e o motivo do pagamento.

No caso do centro espirita possuir atividade comercial que
nao seja paraa manutencado da sua atividade-fim, devera providen-
ciar as inscricdes nos 6rgaos competentes e obter as autorizagoes
para emissao de comprovante fiscal (nota fiscal). As atividades que
nao se conectem com a atividade-fim devem ser especialmente
avaliadas, seja para nao exceder a abrangéncia da imunidade tri-
butaria, seja para nao vulnerar doutrinaria e espiritualmente a ins-
tituicdo em decorréncia da perda de foco no trabalho (Ex: comér-
ciodeitens que nado estejam correlacionados a difusao doutrindria
ou a assisténcia e promocao social espirita, comércio de alimentos
em carater nao eventual, prestacao de servicos pelo centro espi-
rita que ndo sao de cunho voluntdrio, realizacao de bingos, rifas,
sorteios, jogos de azar...).

DA REALIZAGAO DAS DESPESAS

Devera ser exigido documento fiscal para todas as despesas
realizadas com pessoas juridicas nas aquisicées de bens e servicos.
Em se tratando da contratacao de autbnomos, exigir o competen-
te Recibo de Pagamento de Auténomos (RPA).

O controle da movimentacao financeira, receitas e despesas,
devera ser realizado, pelo setor financeiro ou tesouraria, se possi-
vel em meio informatizado, de onde serao extraidos os relatérios
mensais e juntados os comprovantes de receita e despesa para a
prestacao de contas perante a Diretoria e o Conselho Fiscal. Caso
nao seja possivel o controle informatizado, que os registros sejam
feitos manualmente em livro caixa.
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DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

Para um correto controle da situacao financeira, recomenda-
-se que sejam realizadas reunides mensais da Diretoria, para fins de
prestacao de contas e demais decisdes de interesse da administra-
cao do centro como um todo. Nessa ocasido serao apresentadas as
contas da movimentacao financeira do caixa e dos bancos (extra-
tos bancarios das contas correntes, poupancas e investimentos),
com os movimentos e saldos financeiros (bancos e caixa). Também
poderao ser tratados assuntos de interesse das areas doutrinarias,
e das acdes e projetos que impactem nas areas patrimonial e fi-
nanceira.

DO ENCAMINHAMENTO PARA A CONTABILIDADE

Em ato continuo a realizacao dos gastos e a prestacdo de
contas, toda a documentacao referente as alteracdes patrimoniais,
a movimentacdo financeira, as contas a pagar e a receber, os con-
tratos, os extratos bancarios, etc., devem ser encaminhadas ao es-
critério ou profissional de contabilidade para os devidos registros
nos livros contabeis e as competentes informacgdes a Receita Fede-
ral do Brasil (RFB).

DO PLANEJAMENTO E SUSTENTABILIDADE FINANGEIRA

“Para alguém fazer qualquer coisa de sério, tem que se sub-
meter as necessidades impostas pelos costumes da época em que
vive e essas necessidades sao muito diversas das dos tempos da
vida patriarcal. O préprio interesse do Espiritismo exige, pois, que
se apreciem os meios de acao, para nao ser forcoso parar a meio
do caminho. Apreciemo-los, portanto, uma vez que estamos num
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século em que é preciso calcular tudo”. Allan Kardec - Obras Péstu-
mas (Constituicao do Espiritismo - Vias e meios).

Como assevera o Codificador e comprovam as experiéncias
na gestao de centros espiritas, é necessario que a instituicao en-
contre suas fontes de recursos financeiros para os investimentos
e o custeio de suas atividades-fim e atividades-meio. Os recursos
necessarios a cobertura dos gastos com os custos de manutengao
(dgua, energia elétrica, tributos, despesas com pessoal e encargos
sociais e aluguéis, etc), e os materiais necessarios aos estudos e ao
atendimento, devem ser planejados, orcados e balanceados com
base nas médias das arrecadacdes de periodos anteriores, sejam
de mensalidades, doacdes, posto de vendas de livros espiritas,
promocodes de eventos, etc.

Portanto, uma correta previsao orcamentaria é fundamental
para o equilibrio econdmico entre receitas e despesas e sustenta-
bilidade financeira do centro espirita.

DO DEVER DE PRESTAGAO DE CONTAS

Todo responsavel pela gestao de recursos e bens publicos ou
de terceiros tem o dever de prestar contas aos associados ou a so-
ciedade.

“A autoridade, tanto quanto a riqueza, é uma delegacao de
que tera de prestar contas aquele que se ache dela investido. Nao
julgueis que Ihe seja ela conferida para Ihe proporcionar o vao pra-
zer de mandar; nem, conforme o supde a maioria dos potentados
da Terra, como um direito uma propriedade.” O Evangelho segun-
do o Espiritismo — Cap. XVII - Sede Perfeitos, item 9.
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DA GESTAO PATRIMONIAL

Se o centro espirita adquirir ou receber em doacao iméveis,
sera necessario o registro da escritura no Cartério de Registro de
Imoveis, por ser uma exigéncia imposta pela lei dos registros pu-
blicos, Lei Federal 6.015, de 31 dezembro 1973. Somente com a
Matricula do Cartorio de Registros de Imoveis registrada em seu
nome, a pessoa fisica ou juridica se torna proprietaria de fato do
imovel.

Nao basta assinar a escritura publica, tem que registrar. Por
isso, a famosa frase “Quem nao registra nao é dono”.

DOS CODIGOS MUNICIPAIS DE EDIFICAGOES

Os Codigos de Edificacdes estabelecem as normas de cons-
trucao civil, neste caso nenhuma obra de construcao, reconstru-
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cao, ampliacao, reformas, trasladacao, demolicao de qualquer edi-
ficacao, ou alteracao de atividade podera ser realizada sem prévio
licenciamento municipal.

Esses projetos exigem atuacao de profissionais das areas de
Arquitetura e/ou Engenharia.

DO ALVARA DE PREVENGAO E PROTEGAO CONTRA INCENDIOS - APPCI

O Alvara de Prevencao e Protecao Contra Incéndios é expe-
dido pelo Corpo de Bombeiros Militar (CBMRS) e conforme a legis-
lacdo estadual, Lei Complementar 14.376 de 26 de Dezembro de
2013, em seu Art. 4° “As edificacOes e areas de risco de incéndio
deverao possuir Alvara de Prevencao e Protecao Contra Incéndios
— APPCI -, expedido pelo CBMRS. (Redacao dada pela Lei Comple-
mentar n.° 14.924/16)".

Os projetos exigem atuacao de profissionais especializados
das areas de engenharia ou arquitetura e podem ser elaborados e
encaminhados por empresas de comércio de extintores de incén-
dio.

www.bombeiros.rs.gov.br/inicial.

DO SEGURO CONTRA INCENDIO

Deve ser dada, também, especial atencao a apdlice de se-
guro contra incéndio: normalmente o seguro é feito, consideran-
do-se que o imével seria ocupado somente pela instituicao; mas,
passando a ser residéncia (no caso de ser feito o Contrato de Co-
modato), deve haver, necessariamente, modificacdo no conteudo
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da apdlice de seguro; deve ser consultada a companhia de sequro
respectiva.

A contratacdo de seguro é necessaria para a diminuicao de
perdas patrimoniais e, dessa forma garantir a continuidade da ins-
tituicao.

DOS BENS MOVEIS

Além dos cuidados com os bens iméveis, também se deve ter
atencao quanto ao controle patrimonial dos bens méveis em uso,
como os moveis e utensilios em geral e eletrénicos, mantendo-se
os inventdrios atualizados, indicando os locais onde se encontram,
as respectivas quantidades e valores unitarios.

No caso de empréstimos, adotar a devida cautela para que
se evite transtorno, perda do controle ou prejuizo ao patrimonio,
para tanto elaborar um documento ou termo de responsabilidade
a ser assinado pela pessoa responsavel.
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10

DA GESTAO DE PESSOAL

DA GONTRATAGAO DE PESSOAL

Na contratacao de funciondrios, devera ser observada a for-
ma estabelecida na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ins-
tituida pelo Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracoes
posteriores, e observadas todas as normas de controle de frequén-
cia, horas extra, trabalho noturno e de finais de semana e feriados
e seus acréscimos legais e controle e concessao de férias.

Nesse caso, sera necessaria a estruturacao de um departa-
mento ou setor de pessoal.

Além de toda a atividade administrativa referente a contra-
tacao, controle e elaboracao de folha de pagamento, devem ser
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cumpridas todas as normas tributarias e previdenciarias, nos ter-
mos da legislacao vigente.

DO TRABALHADOR VOLUNTARIO

A Lei Federal 9.608, de 18 fevereiro 1998, dispde sobre o Ser-
vico Voluntario. Essa lei considera servico voluntario, a atividade
nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de
gualquer natureza ou a instituicao privada de fins ndo lucrativos
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, re-
creativos ou de assisténcia a pessoa.

Estabelece que o servico voluntario nao gera vinculo empre-
gaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista previdencidria ou
afim e, que o servico voluntario sera exercido mediante a celebra-
cao de termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e
as condicOes de seu exercicio.

O prestador do servico voluntdrio podera ser ressarcido pe-
las despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias. As despesas a serem ressarcidas deverao
estar expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado
o servico voluntario.

Segundo o Orientac¢éo ao Centro Espirita (OCE - FEB; 2021, pg
51 e 187), o Termo do Trabalhador Voluntario deve ser assinado
por toda pessoa cuja atividade no centro espirita seja voluntaria.
Recomenda, ainda, a ratificacao ou renovacao anual da assinatura
do Termo do Trabalhador Voluntério, bem como, sempre que a ati-
vidade do trabalhador seja alterada.

Ainda, sobre trabalho voluntério, é importante ressaltar que,
a luz da atual legislacao brasileira, nao cabera engajamento de
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criangas e jovens, menores de 16 anos, como trabalhador volun-
tario, conforme serd evidenciado no item a seguir, ao tratar do Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). As atividades realizadas
por criangas e jovens no ambito do Movimento Espirita terao sem-
pre aspecto educativo voltado ao desenvolvimento de virtudes e
do espirito caritativo, nao devendo, todavia, serem juridicamente
consideradas como trabalho voluntario. (Ver anexo I)

DAS NORMAS SOCIAIS BRASILEIRAS

Em razdao do progresso de nossa sociedade, novas regras e es-
tatutos tém sido aprovados pelo Estado, com vistas a proporcionar
a protecao aos cidadaos e a igualdade de condicbes a pessoa hu-
mana. Destacam-se, a seguir, algumas dessas importantes normas
que impactam nas atividades de gestao dos centros espiritas, me-
recendo atencao e cuidado por parte dos gestores e trabalhadores.

a. Do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Segundoo EstatutodaCrianca edoAdolescente (Lei8.069/90)
e Cédigo Civil Brasileiro, destaca-se a importancia na obtencao de
autorizacao escrita dos pais para frequéncia das criancas e jovens
nas atividades de Evangelizagao Espirita e participacao em ativida-
des externas.

Também é preciso muita atencao com as atividades das
criancas e adolescentes no centro espirita, considerando normas

que vedam o trabalho de criancas e adolescente até 16 anos, a
exemplo do disposto:

No artigo 7° e inciso XXXIIl da Constituicao Federal: “Art. 7°
Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
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que visem a melhoria de sua condicao social; XXXIII - proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na con-
dicao de aprendiz, a partir de quatorze anos”. Essa mesma vedacao
consta no artigo 403 da CLT (Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943) que ainda acrescenta no seu Paragrafo Unico:“O trabalho do
menor nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua forma-
cao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola. (Reda-
cao dada pela Lei n° 10.097, de 2000).”

O ECA em seu artigo 2° cita que: Considera-se crianga, para
os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos,
e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

O ECA também estabelece no seu art. 68 que “O programa
social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabi-
lidade de entidade governamental ou nao-governamental sem
fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condicbes de capacitacao para o exercicio de atividade regular re-
munerada.”’

Ainda sobre a participacao de criancas em eventos artisticos,
o mesmo ECA estabelece:

“Art. 149: Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através
de portaria, ou autorizar mediante alvara:

[...]
Il - a participacao de crianca e adolescente:
a) em espetaculos publicos e seus ensaios;

[.]
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§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo de-
verao ser fundamentadas, caso a caso, vedadas as determinacoes
de carater geral.”

Assim, a luz das normas legais, nao ha possibilidade de en-
quadramento de criangas e jovens menores de 16 anos como tra-
balhador voluntario.

Por outro lado, segundo as Orienta¢bes a A¢do Evangelizado-
ra Espirita da Juventude: Subsidios e Diretrizes — FEB, 2019, pg. 62,
o jovem podera ser estimulado a integrar-se e engajar-se como
colaborador* voluntario nas diversas atividades desenvolvidas no
centro espirita, que deverd oferecer-lhe a adequada orientacao
e oportunas formacdes que o auxiliem na sua preparacao para a
tarefa. Tais atividades podem contemplar os diferentes setores da
organizacao da Instituicao, incluindo a tarefa de evangelizacao es-
pirita da infancia e da prépria juventude, por meio de sua efetiva
participacao e integracao nos grupos de apoio a sua realizagao.

Reitera-se que as atividades realizadas por criancas e jovens
no ambito do Movimento Espirita terao sempre aspecto educativo
voltado ao desenvolvimento de virtudes e do espirito caritativo,
nao devendo, todavia, serem juridicamente consideradas como
trabalho voluntario.

*O termo “colaborador voluntario” constante do documento
orientador nacional refere-se, portanto, a acao caritativa que inte-
gra o processo de evangelizacao e formacao do homem de bem,
nao possuindo conotacao juridico-legal de trabalho voluntario.

b. Do Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 outubro 2003)

Nossa sociedade tem evoluido muito em termos de acessibi-
lidade e inclusao social de todos os seus integrantes; no caso dos
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idosos, também se deve providenciar para que haja atendimento
preferencial imediato e individualizado junto aos 6érgaos publicos
e privados prestadores de servicos a populacao, dentre esses 6r-
gaos, os centros espiritas.

Pelo Estatuto do Idoso, sera preciso dar preferéncia aos ido-
sos maiores de 60 anos, nos atendimentos em geral, inclusive na
organizacao das filas, no uso preferencial dos acessos, inclusive re-
servas de vagas em estacionamentos.

Assim, se recomenda atencao especial ao Estatuto do Idoso
para uma adequada adaptacao do centro espirita, se necessario,
ao atendimento dos associados e frequentadores que ja se encon-
trarem enquadrados as situagbes previstas neste estatuto, para
que nenhum idoso seja objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminacao, violéncia, crueldade ou opressao, e todo atentado
aos seus direitos, por acao ou omissao.

As orientagOes sobre o idoso e os objetivos dos grupos te-
maticos para o idoso no centro espirita, também podem ser obti-
das nas obras Orientacdo a Area da Familia no Centro Espirita, Fergs,
2015 e Orientacdo a Area da Familia, Fergs, 2018.

c. Do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de
6 julho 2015)

Cada vez mais despertam as consciéncias para a necessidade
de se possibilitar o acesso e a convivéncia fraterna na sociedade de
todos os nossos irmaos, com énfase ao acolhimento e a inclusdo
da pessoa com deficiéncia.

O artigo 2°, da Lei 13.146/2015, considera “pessoa com de-
ficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natu-
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reza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais
pessoas.”’

1) Garantir acessibilidade: Possibilidade e condicoes de al-
cance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, dos espacos
a pessoa com deficiéncia, como por exemplo: rampas de acesso,
espaco para cadeiras de rodas, banheiros adaptados, acesso a cao
guia, vagas em estacionamento, etc.

2) Evitar barreiras nas comunicacgdes e nas informacoes: Evi-
tar qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensa-
gens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunica-
cao e de tecnologia da informacao. Por exemplo:

+Nas palestras e exposicdes espiritas, havendo textos projeta-
dos em slides, esses devem ser lidos antes de serem comentados,
para que as pessoas com baixa visao ou cegas, também recebam a
mesma informacdo. Ainda com relacdo aos audiovisuais, é neces-
saria a descricao da imagem, para que a pessoa cega entenda o
contexto implicito, ndo verbal, proporcionado pela figura durante
a exposicao.

+ O mesmo critério deve-se ter em relacdao ao nivel do som,
para que todos possam ouvir, inclusive aqueles que possuem de-
ficiéncia auditiva. No caso da pessoa surda, faz-se necessaria a co-
municacao em Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

« Nas exposicdes doutrindrias, o dirigente do trabalho deve
alertar o expositor sobre essas particularidades, especialmente
guando é sabido da presenca de pessoas com deficiéncia na plateia.
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« Algumas pessoas com autismo, por outro lado, podem
apresentar uma hipersensibilidade ao som alto e ao excesso de
luminosidade.

« Importante ressaltar que cada pessoa com deficiéncia traz
particularidades especificas. Cabe ao trabalhador espirita estar
atento, desenvolvendo o olhar, a escuta e a fala sensiveis para
acompanhar e acolher de maneira fraterna e adequada, conforme
a necessidade apresentada no momento, seja no atendimento fra-
terno, na evangelizacao, nos grupos de estudos, nas palestras ou
qualquer uma das atividades publicas do centro espirita.

d. Da Assisténcia e Promocao Social Espirita

A Lei Federal N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispde
sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
Em seu artigo 1° estabelece que:“A assisténcia social, direito do ci-
dadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao con-
tributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.”

A Assisténcia e Promocao Social Espirita, abreviadamente
APSE, é inteiramente fundamentada no Evangelho de Jesus e nos
ensinos dos Espiritos superiores consubstanciados na Codificacao
Espirita. Suas caracteristicas, seus objetivos, sua finalidade educa-
tiva e sua metodologia de acao assentam-se nessa base evangéli-
co-doutrinaria, formando um todo filoséfico harmonico inspirado
nos principios da caridade crista.

Para que o centro espirita possa bem se orientar e realizar
essa importante tarefa, recomenda-se, se necessario, que mante-
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nha contato com a Area de Assisténcia e Promocao Social Espirita
da Federativa ou consulte as orientacbes da drea constantes do
site: https://www.fergs.org.br/apse onde encontrara material para
estudo e downloads ou ainda, utilizar o Orientacao a Assisténcia e
Promocao Social Espirita, CFN/FEB, 2018.

e. Da Gestao Ambiental

Embora o tema Ecologia esteja presente no contexto da Dou-
trina Espirita, desde a publicacao de O Livro dos Espiritos em 1857,
a abordagem do assunto no meio espirita é relativamente nova.
Sera preciso, entao, sensibilizar os trabalhadores espiritas para o
desenvolvimento de acdes que visem a preservacao do meio am-
biente e do planeta Terra - a casa mae que nos acolhe em cada
jornada de experiéncias evolutivas. Os cuidados que tivermos com
a preservacao do planeta e com a edificacao da nossa ambiéncia
espiritual, contribuirdo para a continuidade e o aperfeicoamento
das condicoes de vida de nossos descendentes e de nés mesmos
em futuras reencarnacoes.

Assim, é importante estabelecermos objetivos especificos
e assegurarmos uma politica de gestao ambiental orientada, ini-
cialmente, na reducao dos desperdicios, no reaproveitamento dos
bens materiais ainda em condi¢des de uso e na reciclagem da ma-
téria prima reaproveitavel.

Como medidas e acdes a serem promovidas, citamos, por
exemplo:

« Substituicao de copos e materiais plasticos descartaveis por
produtos reutilizaveis ou biodegradaveis, bem como o incentivo
do uso de canecas;
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« Substituicao continua de lampadas e luminarias incandes-
centes ou de maior consumo de energia, por lampadas mais eco-
ndémicas, a medida que for sendo necessaria a troca;

« Incentivo a aquisicao de bens e materiais que possam ser
utilizados por todos, sem personalismos de areas ou setores, evi-
tando-se os desperdicios e as obsolescéncias;

« Orientacao para o descarte adequado, selecao, reaproveita-
mento ou reciclagem dos materiais considerados inserviveis e/ou
residuos.

« Utilizacao de sensores de presenca, que ao detectar pessoas
nos ambientes, acionam um circuito que liga lampadas e outros
aparelhos, torneiras, por exemplo.

« Observacao de formas de consumo responsavel nas diver-
sas atividades e promocdes do centro espirita, de modo a conside-
rar o impacto ambiental do que é consumido e distribuido.

Para maiores informacgdes e melhor entendimento, recomen-
da-se o estudo da obra Casas Espiritas e Preserva¢do Ambiental —
Guia de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, Fergs, 2014. Ou acessar
o Projeto Gestao do Saber Ambiental da Fergs no endereco ht-
tps://www.fergs.org.br/saber-ambiental, onde se encontra mate-
rial para estudo e downloads como o Plano de Gestao de Geren-
ciamento de Residuos Sélidos da Fergs.
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DAS INFORMACOES AOS ORGAOS DE
UNIFICACAO (UDE, CRE, FERGS E FEB)

Além de todas as obriga¢des legais impostas pela socieda-
de civil do Brasil, os centros espiritas também tém a obrigacao de
manter as informacdes atualizadas nos érgaos de unificacdo mu-
nicipais, distritais, intermunicipais, estadual e federal, como por

exemplo:

a. O Cadastro da Instituicao e de seus Dirigentes no sistema da

Fergs;

b. O Cadastro da Instituicao e de seus Dirigentes no sistema da

FEB;
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c. O Cadastro do Relatério Anual Unificado (RAU) no sistema da
Fergs;

d. O preenchimento das pesquisas da Uniao Espirita, do Conselho
Regional e Nacional, quando solicitadas, pelos 6rgaos de unifi-
cacgao ou pela Fergs ou FEB.

e. Fornecimento de informacdes aos Orgdos de Unificacio, as
Unides Espiritas e aos Conselhos Regionais, sempre que soli-
citado.

A melhor forma dos centros espiritas estarem atualizados e
integrados com as diretrizes federativas e estarem prontos a opi-
narem e prestarem as informacgdes atualizadas, sejam estas de roti-
na ou eventuais, sera com a regular participacao de suas liderancas
nas reunides das Unides Distritais e Municipais Espiritas e compa-
recendo aos encontros regionais e inter-regionais. Por liderancas,
aqui se entende seus Presidentes e Vice-Presidentes e diretores ou
responsaveis pelas Areas no ambito do centro espirita.
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como forma de evitar-se o empirismo e possiveis desalinhos
na gestao dos centros espiritas é recomendavel que seja elabora-
do um Plano de Trabalho para o periodo de cada Diretoria eleita,
plano esse alinhado com a missao do centro espirita e suas finali-
dades essenciais e, na medida do possivel, com os planos de traba-
Iho do Movimento Espirita, mantendo a continuidade das ativida-
des essenciais e a visao de futuro do centro espirita.

O ideal é que esse plano de trabalho seja elaborado pelos
concorrentes aos cargos da Diretoria, antes da assembleia geral da
eleicao, para que os associados possam realizar a analise, opinar e,
posteriormente, fiscalizar o seu cumprimento.

Basicamente um plano de trabalho é um esboc¢o de um con-
junto de objetivos e processos nos quais uma equipe trabalha
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para alcanca-los, oferecendo uma melhor compreensao da essén-
cia desse projeto. Esses planos, tanto na vida profissional quanto
na vida cotidiana, ajudam a manter a organizagao enquanto esti-
verem sendo realizados os trabalhos em alguns projetos. Através
do plano de trabalho, detalha o processo e transforma-o em tare-
fas alcancaveis, fazendo, entdo, com que figue mais facil identificar
aquilo que se almeja.

As modernas técnicas de planejamento estratégico estabe-
lecem basicamente que na elaboracao do Plano de Trabalho seja
considerado ou estabelecido, primeiramente: os Valores, a Missao
e a Visao da instituicao.

A partir de entao iniciar o planejamento, estabelecendo:

+ Objetivos Estratégicos da Instituicao.

« Diretrizes Estratégicas: Definem as prioridades institucio-
nais. Apresentam carater geral e abrangente que, em sua execu-
¢ao, podem ou nao estar atrelados a agoes e projetos desenvolvi-
dos na instituicao

- Objetivos: Apontam posigoes estratégicas a serem alcancga-
das no tempo em longo, médio e curto prazo, podem ser subdivi-
didos em gerais e especificos;

« Fundamentos: Constituem o apoio, a base ou o alicerce dou-
trinario, para viabilizar, implantar ou desenvolver acées, projetos e
programas;

« Acoes e Projetos: Indicam atividades operacionais, concre-
tas, destinadas a execucao da orientacao. Sao apresentados na
forma de descricdo escrita e detalhada de um empreendimento,
plano ou atividade que se pretenda realizar, cujo desenvolvimento
e analise dos resultados conferem a devida veracidade para a ela-
boracao e/ou desenvolvimento de programas institucionais.
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« Instrumentos de Avaliacao: Pontos de Controle, Metas e In-
dicadores de Gestao.

OPlano de Trabalho para o Movimento Espirita Brasileiro — 2018-
2022, da Federacao Espirita Brasileira — FEB, estabelece as diretrizes
e orientacao do Conselho Federativo Nacional para o planejamen-
to das atividades do Movimento Espirita para o periodo considera-
do. Como fundamentacdo doutrinaria, mantém o firme propésito
de utilizar o referencial doutrinario das obras da Codificacao Espiri-
ta e as orientacdes de Espiritos Superiores que guardam fidelidade
com a Doutrina Espirita, uma vez que o processo de unificacdo do
Movimento Espirita tem por finalidade promover e realizar o estu-
do, a difusao e a pratica do Espiritismo, colocando-se ao alcance e a
servico de todos os seres humanos, de modo a cumprir sua missao,
que é “instruir e esclarecer os homens, abrindo uma nova era para a
regeneracao da Humanidade”. (KARDEC, Allan. O Livro dos Espiritos.
(Tradugao Evandro Noleto Bezerra). 12 Edicdo comemorativa do Ses-
quicentenario. Brasilia: FEB, 2009. Pg. 7 — Prolegémenos).

Recomenda-se a leitura desse documento com vistas ao es-
tudo e alinhamento das atividades do centro espirita com as di-
retrizes nacionais do CFN/FEB e, o Plano Estratégico Quinquenal
2022-2026 da Federacao Espirita do Rio Grande do Sul. Documen-
tos disponiveis em:

PTMEB - CFN/FEB:

https://www.febnet.org.br/wp-content/
uploads/2018/03/Plano_de_Trabalho_para_Movi- T
mento_Espirita_Brasileiro.pdf T
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PEQ 2022-2026 - Fergs:

https://www.fergs.org.br/_files/ugd/3f6cd7_
b911fb6a02f44ae8a29f05f93cb084a8.pdf

A realizacao de planejamento estratégico adequado requer
conhecimento e exercicio de lideranca. As obras O Lider Espirita,
2015 e O Lider Espirita - Volume 2 - Lideranca para a Nova Era, 2021
editadas pela Fergs Editora sao importantes instrumentos para o
desenvolvimento da lideranca no ambito dos centros espiritas e
do Movimento Espirita.
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13

DAS ATIVIDADES-FIM DO CENTRO
ESPIRITA - AREAS DOUTRINARIAS

As ferramentas para o estudo e pratica do Espiritismo, estao
amplamente disponiveis nas obras basicas e subsidiarias, nos pro-
gramas de estudo da FEB e da Fergs e nas orientacdes especificas
editadas pelas areas da nossa Federativa.

Em razao da amplitude das atividades relacionadas com as
finalidades intrinsecas do Espiritismo, cita-se a seguir algumas
areas e suas finalidades essenciais, visando destacar a importancia
dessas atividades no exercicio da lideranca e do planejamento das
atividades de gestao do centro espirita.
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https://www.fergs.org.br/; mediante contato com os 6rgaos de uni-
ficacdo; na participagao nos treinamentos programados no Progra-
ma de Atividades Federativas (PAF); ou no contato com a respectiva
area na Federativa.

Assim, entende-se que o alinhamento, a unificacao e a comu-
nicacao entre os centros e 6rgaos de unificacao, serao facilitados
se as areas doutrindrias internas do centro espirita forem organi-
zadas, nos formatos a exemplificados a sequir, desde que, estejam
de acordo com as necessidades e possibilidades do centro espirita.

AREA DE COMUNICAGAD SOCIAL ESPIRITA (ACOM)
Finalidade:

Promover a divulgacao do Espiritismo em geral, através dos
diferentes meios de comunicacao.

Referéncias:
+ Orientacao ao Centro Espirita. CFN/FEB, 2021;
« Orientacao a Comunicacao Social Espirita — CFN/FEB, 2021,

+ e/ouasorientacdes da drea em: https://www.fergs. E:'{- f— [=]
org.br/acom

Bl
AREA DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL NO CENTRO ESPIRITA (AECE)
Finalidade:

Orientar e coordenar os setores de Recepcao; Atendimento
Fraterno pelo Didlogo; Explanacao do Evangelho a Luz da Doutri-
na Espirita; Evangelho no Lar; Irradiacao Mental; e Passe.
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Referéncias:
+ Orientacao ao Centro Espirita. CFN/FEB, 2021;

« Orientacao para o Atendimento Espiritual no Centro Espirita,
CFN/FEB, 2019

« Atendimento Espiritual no Centro Espirita, Fergs, 2013;

+ e/ouasorientacbes da areaem: https://www.fergs. :' e
org.br/aece )

AREA DE ESTUDO DO ESPIRITISMO (AEE)
Finalidade:

Organizar e coordenar o Estudo Sistematizado da Doutrina Es-
pirita — ESDE; o Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita — EADE; e
o Estudo das Obras Basicas e de Obras Subsidiarias. Promovendo o
estudo do Espiritismo chamado ao despertar dos verdadeiros valo-
res que cada ser humano, filho de Deus, carrega dentro de si mes-
mo. Ciente de que o estudo sério do Espiritismo, € o caminho segu-
ro para guiar o homem na sua transformagao moral, porque passa
a entender de onde vem, para onde vai e porque esta aqui na Terra.

Referéncias:
+ Orientacao ao Centro Espirita. CFN/FEB, 2021;

+ Orientacao ao Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita -
ESDE, FEB, 2015;

+ Introducao ao Estudo do Espiritismo Estudo da Obra Basica,
FEB, 2019;

. Orientaco para a Area de Estudo do Espiritismo, FEB, 2019;
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IEDE - Introducao ao Estudo da Doutrina Espirita, Fergs, 2016;

Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - Tomos |, Il e Unico,
FEB;

Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita - Livros | a V. FEB;

e/ou as orientacées da drea em: https://www.fergs. [Ef:
a1

org.br/aee A

AREA DA FAMILIA (AFA)
Finalidade:

Coordenar e executar as tarefas de evangelizacdo espirita da

familia, visando a preservacao dos principios doutrinarios.

Referéncias:

Orientacao ao Centro Espirita. FEB, 2021;

Familia vida e paz. FEB, 2017;

Orientacdo a Area da Familia no Centro Espirita. Fergs, 2015;
Orientacéo a Area da Familia, Fergs, 2018;

e/ou as orientagdes da area em: https://www.fergs.
org.br/afa

AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE (AlJ)
Finalidade:

Organizar e executar as atividades relacionadas a evangeliza-

cao espirita infanto-juvenil no centro espirita.
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Referéncias:

Orientacao ao Centro Espirita. FEB, 2021;

Orientacao a Acao Evangelizadora Espirita da Infancia: Subsi-
dios e Diretrizes CFN - FEB, 2018;

Orientacado a Acao Evangelizadora Espirita da Juventude — CFN/
FEB, 2019;

e/ou as orientagdes da area em: https://www.fergs. &
org.br/aij

AREA DA MEDIUNIDADE (MEDIUNIDADE)
Finalidade:

Promover o estudo da mediunidade e a pratica mediunica no

centro espirita, orientado para a realizacao do exercicio da facul-
dade mediunica de forma séria e segura, embasada nos principios
da Doutrina Espirita e no Evangelho de Jesus.

Referéncias:

Orientacao ao Centro Espirita. FEB, 2021;
Programas Mediunidade Estudo e Pratical e Il - FEB;

Orientacao para a Pratica Mediunica no Centro Espirita, FEB,
2017;

e/ou as orientagdes da drea em: https://www.fergs.
org.br/mediunidade
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AREA DE ASSISTENGIA E PROMOGAO SOCIAL ESPIRITA (APSE)
Finalidade:

Desenvolver atividades de Assisténcia e Promocao Social a
luz da Doutrina Espirita, tendo como pressuposto basico a educa-
cao integral do ser humano.

Referéncias:
+ Orientacao ao Centro Espirita. FEB, 2021;
« Orientacao a Assisténcia e Promocao Social Espirita - FEB, 2018;

. e/ouas orientacdes da area em: https://www.fergs. B3
org.br/apse

AREA DO LIVRO ESPIRITA
Finalidade:

Promover o livro espirita como elemento essencial ao cum-
primento da missao do Espiritismo e sensibilizar os trabalhadores
e frequentadores para a relevancia do livro em seus aspectos dou-
trinarios, de unificacdo e como instrumento de auxilio a sustenta-
bilidade do centro espirita.

Referéncias:
+ Orientacao ao Centro Espirita. FEB, 2021;

« O Livro Espirita e a Sustentabilidade do Movimento Espirita,
FEB, 2020;

« e/ouasorientagdes da areaem: https://www.fergs. |
org.br/livro-espirita
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ASSESSORIA DE ARTE NA DIFUSAO ESPIRITA
Finalidade:

Promover a difusdao da Doutrina Espirita, no centro espiri-
ta, utilizando a arte como instrumento, preservando a fidelidade
doutrinaria, seja qual for a modalidade artistica escolhida, para,
dessa forma, atender aos seus propdsitos, quais sejam: favorecer
a evangelizacao do espirito imortal, promovendo o bem, o belo,
a harmonizacao, os valores éticos, morais e a elevacdao da alma.
(Vinculado a Presidéncia da instituicao)

Referéncias:

- RESOLUCAO CFN ne 05/2014, de 12 fevereiro 2014, do Conse-
Iho Federativo Nacional

« Revista A Reencarnacao n° 455, Fergs;

« e/ouasorientacdes da Assessoria de Artes da Fergs
em: https://www.fergs.org.br/assessoria-de-arte

60 GUIA PARA AS ATIVIDADES DE GESTAO DO CENTRO ESPIRITA




FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

A LGPD, sigla para a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(Lei Federal n° 13.709/18), surge para garantir a seguranca dos da-
dos de pessoas fisicas ou naturais. Esta Lei estabelece critérios para
o tratamento de dados pessoais e normatiza sua utilizacao pelas
instituicoes.

Ressaltamos a importancia da leitura e estudo da Lei que,
juntamente com a Circular n° 06/2021, da Fergs, instrui os centros
espiritas que necessitam se adequar a esta nova norma legal.

Para auxiliar na efetiva implantacao da LGPD, a Fergs elabo-
rou o Guia para Implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais nas Instituicdes Espiritas, um documento norteador para
ser utilizado de acordo com a realidade de cada Instituicao Espiri-
ta.
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O que sao dados pessoais?

A LGPD considera dados pessoais qualquer informacao vin-
culada a uma pessoa identificada ou identificdvel. O nome e CPF,
por exemplo, sdo dados pessoais, pois estao claramente vincula-
dos a uma pessoa identificada. J4 uma placa de carro, o nimero
de celular ou ainda o nimero de inscricao em um evento, nao
identificam diretamente uma pessoa. Porém, a partir dessas infor-
macoes é possivel identificar o dono do carro, o titular do celular
OU mesmo quem se inscreveu com aquele numero de inscricao.
Portanto, tais informacdes também sao dados pessoais.

Por que alguns dados sao considerados sensiveis?

Porque sao aqueles que estao sujeitos a uma protecao mais
rigida, sao dados sobre origem racial ou étnica, conviccao religio-
sa, opiniao politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saide ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa fisica ou natural.

O que é tratamento de dados?

E toda a operacao realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, ar-
guivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle
da informacao, modificacdao, comunicacao, transferéncia, difusao
ou extracao. (Art. 5°, X, Lei Federal n° 13.709/18, LGPD)
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Quem sao os principais atores da LGPD?
Titular:

E a pessoa fisica ou natural a quem se referem os dados pes-
soais.

Controlador:

E a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado,
a quem compete as decisoes referentes ao tratamento de dados
pessoais (também denominado agente de tratamento).

Operador:

E a pessoa fisica, natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador (também denominado agente de tratamento).

Encarregado:

E a pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar
como canal de comunicacado entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD):

E o 6rgao da administracdo publica federal, integrante da
Presidéncia da Republica. Possui autonomia técnica e decisoria,
sendo responsavel por zelar pela protecao dos dados pessoais, e
por orientar, regulamentar e fiscalizar o cumprimento da legisla-
¢ao.

Quais sao os principios norteadores da LGPD?

No quadro abaixo, seqguem os principios norteadores da
LGPD.
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PRINCIiPIOS

CONCEITO

realizacao do tratamento para propédsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem pos-

AREIR 2 Cr sibilidade de tratamento posterior de forma incompa-
tivel com essas finalidades;
compatibilidade do tratamento com as finalidades in-
Adequacao: formadas ao titular, de acordo com o contexto do tra-

tamento;

Necessidade:

limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em
relacdo as finalidades do tratamento de dados;

Livre acesso:

garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

Qualidade dos
dados:

garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e
atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

Transparéncia:

garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e
facilmente acessiveis sobre a realizacao do tratamento
e os respectivos agentes de tratamento, observados os
segredos comercial e industrial;

utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos nao autoriza-

Seguranca: . ~ . . . -
9 ¢ dos e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacao ou difusao;
x adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de da-
Prevencao: . .
nos em virtude do tratamento de dados pessoais;
Nao impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins

discriminacao:

discriminatorios ilicitos ou abusivos e

Responsabilizacao
e prestacao de
contas:

demonstracdo, pelo agente, da ado¢ao de medidas efi-
cazes e capazes de comprovar a observancia e o cum-
primento das normas de protecdo de dados pessoais e,
inclusive, da eficicia dessas medidas.

64
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E agora o que temos que fazer?

Continuar estudando a LGPD e utilizar o Guia para Imple-
mentacao da LGPD nas Instituicoes Espiritas, como referéncia para
iniciar a revisdao de todas as atividades ou processos do centro es-
pirita, para identificar quais informacdes pessoais estao sendo tra-
tadas e quais as finalidades.

O infografico a seguir também pode auxiliar muito, orientan-
do o que fazer, pois possibilita uma visao geral dos principais pas-
sos para a implementacao da LGPD nos centros espiritas.

Duvidas poderdo surgir na implementacao da LGPD, mas os
centros espiritas poderao contar com o apoio da Fergs, através do
e-mail: Igpd@fergs.org.br

Sugerimos ainda, acessarem a Roda de Conversa sobre LGPD
realizada pela Fergs:

https://www.youtube.com/watch?app=desk-
top&v=J50B5VbZspg
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Passo a passo para implementar a
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD

Formar Equipe

A Instituicdo Espirita (controlador) nomeara
o Encarregado e constituira uma equipe de
trabalho para a implementacao da LGPD.

A equipe sera formada pelo Encarregado e
outros representantes de areas ou setores
em que se realizam tratamento de dados.
Ex: Area administrativa, Area doutrinaria,
secretaria, livraria, tesouraria, etc..

Treinamento

A LGPD deve ser estudada e sua aplicacao
treinada. Todos os envolvidos serdo
treinados para fazerem o tratamento de
dados pessoais, atendendo as condicées
delineadas pela lei.

Inventario

[ s

1.levante todas as atividades que envolvam = = 4

tratamento de dados pessoais; . P ?, * ;
2.Descreva quais dados pessoais sdo coletados, -

onde e como estdo armazenados, se estao : MR h

em meios digitais ou fisicos, guem sdo os "

responsaveis pela guarda, etc. e
3.Defina as bases legais conforme a finalidade " ’

(consentimento, legitimo interesse, execucao " ma Fa

de contrato, cumprimento de obrigagac
legal ou regulatdria, etc.).
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Ciclo de vida

O ciclo de vida no tratamento de dados

pessoais indica as etapas do processo
desde a coleta para atender auma
finalidade especifica, o armazenamento
em posse da instituicdo até a
eliminacdo do dado, de acordo com
certos critérios de eliminacao.

Qo
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www.fergs.org.brfigpd/infografico
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Analisar Dados

O mapeamento consiste erm analisar a
maneira pela qual o dado é tratado pela
Instituicao, se é necessaria a sua coleta, para
qual finalidade os dados foram coletados &
como devem ser tratados.
Classifique-os em:

a.dados pessoais;

b.dados pessoais sensiveis e

c.dados de criancas e adolescentes.
Nio colete dad
finalidade a que se destinam.

N Armazenamento
]
Distribuicdo S=
: —

B A

1]

arios a

v

Tratamento de dados

E necessario conhecer todas as hipdteses:
Analisar quais casos de tratamento de
dados pessoais ja foram realizados, para
verificar se ha hipdtese legal que os
autorize:

Avaliar antecipadamente cada caso novo
de tratamento que se pretenda realizar,
identificando as hipdteses legais
autorizativas aplicaveis e

Observar os regramentos especificos
previsto na LGPD.

_.-?-;
rgs

et i
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DIMENSAO VIRTUAL DO CENTRO
ESPIRITA

CONCEITO

A Dimensao Virtual do Centro Espirita reine um conjunto de

atividades que podem ser realizadas utilizando-se dos recursos

tecnolégicos de redes sociais, ferramentas de video/audioconfe-

réncias e/ou estudo a distancia, de modo a proporcionar experién-

cias remotas para as pessoas participarem de suas diversas ativida-
des. (Orientacao ao Centro Espirita, FEB, 2021)

FINALIDADE

Ampliar as possibilidades de gestao do centro espirita, nas
suas dimensodes doutrindria e administrativa, bem como de aco-

68
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Iher, esclarecer, consolar e promover o bem através da apresen-
tacao dos conteudos espiritas utilizando-se dos instrumentos da
tecnologia online.

ABRANGENCIA

As atividades poderao ocorrer dentro ou fora do Centro Es-
pirita, como, por exemplo, a partir das residéncias, escritdrios ou
outro local adequado e conectado para o tipo de atividade, sendo
exercida numa abordagem institucional e nao no ambito pessoal.

Para atividades virtuais, os cuidados com a interatividade,
tempo da atividade, participacao, conectividade, privacidade e
outras varidveis devem ser consideradas de forma especifica para
o alcance dos objetivos.

Com as amplas possibilidades que os recursos tecnolégicos
oferecem, ha a opcao de compartilhamento, de forma prévia, du-
rante ou apods a atividade, de textos, imagens, videos ou audios
junto a fala do facilitador, recursos estes que potencializam a
transmissao de conteudo.

TIPOS DE ATIVIDADES VIRTUAIS

» Reunides de trabalho de Diretoria, equipes e colaboradores
por meio de video ou audioconferéncia;

» Estudos de Obras Basicas, IEDE, ESDE, EADE, Evangelho no
Lar, Evangelizacao Infantojuvenil e outros por video ou audiocon-
feréncia;

» Atendimento Fraterno por meio de ferramentas institucio-

nais remotas, com a mesma ética do atendente fraterno presen-
cial, observadas as caracteristicas de confidencialidade;
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» Reunides de Irradiacdao Mental para os colaboradores e
atendidos;

» Palestras (lives) nos canais de distribuicao de video nas re-
des sociais;

» Seminarios Virtuais sobre as tematicas das necessidades dos
colaboradores e da sociedade sob a perspectiva do Espiritismo;

» Encontros de capacitacao para trabalhadores, proporcio-
nando ferramentas e planejamentos para a continuacdo da ativi-
dade, mesmo a distancia.

ETAPAS DA ATIVIDADE

1) Preparacao Técnica e Ambientacao

» Orientar os participantes a instalarem previamente o(s)
aplicativo(s) necessario(s) e se reunirem no ambiente virtual, an-
tes da atividade, com antecedéncia de 15 a 30 minutos, para que
todos possam verificar o correto funcionamento das ferramentas
e receberem eventuais orientacoes.

» Recomenda-se que os participantes se acomodem em am-
biente adequado para a atividade a ser desenvolvida, a fim de
estabelecer sintonia com os benfeitores espirituais responsaveis
pela tarefa e, por conseguinte, obter um melhor aproveitamento
da atividade.

» Nesse periodo que antecede a atividade é importante criar
um clima de serenidade e de fraternidade, sintonizando-se com os
objetivos da reuniao, focando-se em temas elevados. Se oportuno,
pode ser utilizada musica ou video de harmonizacao.
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2) Preparacao Inicial (Leitura e Prece)

» Procure estar em um lugar silencioso e, preferencialmente,
use um fone de ouvido com microfone. Prepare adequadamente
o ambiente para a atividade.

» A leitura de pagina da literatura espirita, previamente esco-
Ihida para apoiar a sintonia com a proposta do trabalho, pode ser
realizada pela coordenacao da atividade ou por quem esta indicar.

» Simplicidade, concisao e clareza deverao estar presentes na
prece, a qual podera ser proferida pelo dirigente da reunido ou por
outro integrante do grupo por ele indicado.

3) Tema da Atividade

» Serd desenvolvido conforme a sua natureza, seus objetivos
e agenda previamente definida e atendendo as suas especificida-
des de reuniao administrativa ou doutrinaria, nas suas varias mo-
dalidades.

4) Encerramento e Prece Final

» A prece final também devera ser simples e concisa, agrade-
cendo-se a oportunidade do aprendizado, da convivéncia fraterna
e do amparo espiritual. A prece podera ser realizada pelo dirigente
ou por quem este indicar.

HEGUMENDAG(]ES GERAIS
a) Antes da atividade

» Para que as atividades possam ser transmitidas a partir do
centro espirita recomenda-se que a instituicao disponha de meios
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técnicos (equipamentos e conexao de internet) com a qualidade
necessaria para uma transmissao adequada.

» Na medida do possivel, disponibilizar recursos técnicos e
humanos, e garantir a efetiva acessibilidade e inclusao dos partici-
pantes em todos os servicos e atividades do centro espirita;

» Escolher um lugar em sua casa - ou no local em que esteja -
com menos chance de ser interrompido ou de haver qualquer tipo
de som que possa interferir de alguma forma;

» Se possivel, treinar antes da reuniao a(s) tecnologia(s) que
sera(ao) utilizada(s), a fim de se familiarizar com os recursos tecno-
l6gicos;

» Para preparar o atendimento fraterno virtual, utilizar, pre-
ferencialmente, um numero de telefone impessoal que preserve a
identificacao das partes, ou um canal para agendamento que seja
conhecido, outro para atendimento que somente seja divulgado
para atendente e atendido pouco antes de se fazer o atendimento,
evitando a divulgacao de contatos pessoais entre as partes envol-
vidas.

b) Durante a atividade

» Uma boa conversa entre varias pessoas em um ambiente
virtual é um grande desafio. Sobreposicao de ruidos, varias pes-
soas falando ao mesmo tempo, vozes em retardo sao alguns as-
pectos que podem prejudicar a experiéncia; por isso, é fundamen-
tal silenciar o microfone se nao estiver com a palavra;

» Falar de forma clara, concisa e breve, evitar interromper o
préximo, aguardando quem tem a palavra terminar de falar; se o
aplicativo permitir use o artificio de “levantar a mao” e aguarde a
permissao do dirigente para falar;
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» Se estiver com o video habilitado e nao estiver fazendo o
uso da palavra, evitar caminhar ou adotar posturas que desviem a
atencao dos participantes;

» Nas conferéncias, reunides e palestras virtuais, tomar o
cuidado de falar menos tempo que nas atividades presenciais,
abrindo espaco de interacao com os participantes conectados, e,
preferencialmente, ter mais de um colaborador na mediacao para
melhorar o dinamismo da atividade e atender a assembleia parti-
cipante;

» Evitar distracdes como responder e-mails, WhatsApp ou fa-
zer outras tarefas enquanto estiver trabalhando na atividade vir-
tual;

» No atendimento fraterno virtual, redobrar os cuidados de
se manter a mesma ética necessaria no atendimento presencial,
evitando abordagens que gerem dependéncia ou vinculo pessoal
entre atendente e atendido. Se possivel, atender em duplas de
atendentes para evitar armadilhas de relacionamentos pessoais
incompativeis com a proposta do trabalho espirita.

Sugerimos consultar a revista A Reencarnagéo; A Dimensao
Virtual do Centro Espirita, n° 458, 1° Semestre 2021, Editora Fergs.
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DA GESTAO DE DOCUMENTOS
DE ARQUIVO

Um documento de arquivo consiste em todo documento

produzido e/ou recebido pela instituicao espirita no decurso de
alguma atividade, seja uma atividade administrativa, orcamenta-
ria e financeira, seja uma atividade doutrinaria ou qualquer outra
de cunho finalistico, independente do material que foi utilizado
para o registro das informagdes em meio fisico ou digital.

Ja um arquivo consiste no conjunto desses documentos de

arquivo que se inter-relacionam no decurso de alguma dessas ati-

vidades (administrativa, orcamentaria-financeira, material e patri-

monio, doutrinaria), sendo imprescindivel que essa relacao entre

os documentos seja mantida para fins probatérios (comprovacao
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de um determinado fato ou acontecimento), histéricos e informa-
tivos.

Gerir documentos de arquivo consiste nos procedimentos
e técnicas que a instituicao utilizara para controlar a producao,
0 uso, a classificacao (organizacao dos documentos), a avaliacao
(identificacdo do valor dos documentos para a instituicao, seja va-
lor informativo, legal, fiscal, bem como probatoério e histérico), o
arquivamento e a destinacao desses documentos (eliminacao ou
guarda permanente). Gerir documentos de arquivo, portanto, re-
guer bastante cautela, para que nao sejam desordenados e retira-
dos do relacionamento que eles criaram ao longo do uso e utiliza-
cao pela instituicao.

E fundamental que a instituicdo organize seu arquivo, ga-
rantindo que prevaleca o inter-relacionamento existente entre os
documentos, a autenticidade e o acesso, contribuindo para a me-
Ihoria das atividades de gestao, da seguranca juridica e da preser-
vacao da meméria institucional.

Assim, sugere-se que o arquivo seja constituido conforme
exemplos a seqguir.

TIPOS DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO PRODUZIDOS OU RECEBIDOS
PELA INSTITUIGAO

Secao | - ARQUIVO ADMINISTRATIVO:

Neste arquivo administrativo, a instituicao pode armazenar
todos os documentos de arquivo oriundos da constituicao da ins-
tituicao, das reunides da diretoria, dos registros publicos e demais
documentos de arquivo inter-relacionados.
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Abaixo estao alguns exemplos:

+ Atas das Assembleias dos associados;

« Atas das Reunides de Diretoria;

+ Registro dos Pareceres do Conselho Fiscal;

+ Registro do Inventario dos bens da Entidade;
+ Registro das Propostas de associados;

+ Estatuto e Regimento Interno;

« Escritura do Imével da Sede;

« Plantas Arquitetonicas;

« Requerimentos aos 6rgaos governamentais;
+ Relatério da Diretoria;

« Registro de solicitacao de associacao;

« Termo de Adesao ao Servico Voluntario.

Secéo Il - ARQUIVO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Neste arquivo orcamentdrio e financeiro, a instituicdo pode
armazenar todos os documentos de arquivo oriundos das ativida-
des de orcamento e movimentacdes financeiras, seja em decor-
réncia da sustentabilidade econdmica, seja em decorréncia da re-
lacdo com os érgaos governamentais e perante o Fisco.

Abaixo estao alguns exemplos:
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+ Movimentacao Financeira Mensal e Balancos;
« Pareceres do Conselho Fiscal;

« Recibo de entrega e copia da Declaracao de Informacdes Eco-
noémico-Fiscais da Pessoa Juridica;

- DIPJe

« Recibo de entrega e cépia da Relacao Anual de Informacoes
Sociais (RAIS).

Secao Ill - ARQUIVO DOUTRINARIO:

Neste arquivo doutrinario, a instituicao pode armazenar os
documentos de arquivo produzidos e recebidos por suas direto-
rias e/ou areas doutrinarias, pois serdao fundamentais a histéria e
resgate da memoria de atuacao da instituicao ao longo do tempo.

Secao IV - ARQUIVO DE UNIFICACAO:

Neste arquivo de unificacao, a instituicao pode armazenar os
documentos de arquivo produzidos ou recebidos em decorréncia
de sua relacao com outras instituicoes espiritas federadas.

Abaixo estao alguns exemplos:
« Correspondéncia recebida dos 6rgaos federativos;

+ Regimentos e Estatutos dos érgaos: local, regional e estadual
do movimento de unificacao;

« Orientacao ao Centro Espirita;

« Manual de Administracao das Instituicoes Espiritas;
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« QGuia para as Atividades de Gestao no Centro Espirita;
+ Guia para Implementacao da LGPD nas Instituicdes Espiritas;

« Plano de Atividades Federativas (PAF).

DOCUMENTOS DIGITAIS

Atualmente a maioria da correspondéncia tramita pelo meio
digital, seja e-mail e/ou grupos em redes sociais. Isso torna neces-
sario criar rotina especifica para o tratamento desses documen-
tos digitais (definicao de pessoas responsdveis pelo acesso a es-
sas contas, normalmente a presidéncia e a secretaria; periodo de
acesso, se possivel diariamente; despacho, distribuicao ou envio
aos responsaveis pela adocao das providéncias; respostas aos so-
licitantes).

Portanto, para que seja possivel garantir a autenticidade,
confiabilidade e integridade desses documentos digitais € impres-
cindivel que haja o controle desse ciclo de vida (producao, uso,
classificacao, arquivamento e destinacao para eliminacao ou guar-
da permanente), fazendo uso de algum sistema de informacao
gue permita esses procedimentos de controle.

Caso a instituicdao nao possa realizar esse controle, sugere-
-se a impressao desses documentos, assinando-os, e mantendo-os
preservados para fins probatérios e historicos, garantindo os direi-
tos e deveres da instituicao perante as relacbes com 6rgaos publi-
cos, voluntariado, demais organizacdes privadas e o movimento
espirita.

E importante destacar o uso do e-mail institucional dos
centros espiritas junto a Fergs, considerando que esse é meio de
comunicacao oficial da rede federativa. Com esse processo ha
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consideravel reducao de gastos com o uso de papel, impressao
e servicos de correio, gerando uma economia financeira além de
reduzir o impacto ambiental e contribuir para a sustentabilidade
ambiental do planeta.

As contas de e-mail institucional dos centros espiritas forne-
cidos pela Fergs aos seus associados efetivos, além de possibilitar
a comunicacao oficial com a rede federativa, também conta com
outras ferramentas importantes, como por exemplo, um “Drive”
onde poderao ser arquivados documentos digitais.
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17

DAS DISPOSICOES FINAIS

Maiores informacdes sobre a gestdao administrativa do centro
espirita (atividade-meio), inclusive o modelo de estatuto disponi-
bilizado pela Fergs. Outros modelos de documentos, tais como,
livro de atas, termos de posse, registro em cartorio e regimento
interno, podem ser obtidos na leitura e estudo do Manual de Ad-

ministracao das Instituicoes Espiritas da FEB, 2017.

Orientacdes especificas das Areas: Administrativa, Doutri-
naria, Unificacdo e Relacdes Institucionais poderdo ser facilmen-
te acessadas no site da Federacao Espirita do Rio Grande do Sul -

Fergs em: https://www.fergs.org.br/.
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Amplo material de estudo, de orientacdes e diretrizes para o
Movimento Espirita, também pode ser acessado no site da Federa-
cao Espirita Brasileira - FEB em: http://www.febnet.org.br/.
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“A pedra colocada em disciplina é o agente que te assegu-
ra firmeza na construcao”. (Emmanuel no livro Alma e Coragao de
Chico Xavier, Pensamento, 1969).

GUIA PARA AS ATIVIDADES DE GESTAO DO CENTRO ESPIRITA 81




FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL

REFERENCIAS

« Atendimento Espiritual no Centro Espirita, Fergs, 2013.

« Casas Espiritas e Preservacdo Ambiental — Guia de Gerenciamento
de Residuos Sélidos, Fergs, 2014.

« Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988.

+ Decreto 8.373, de 11 Dezembro 2014 - Institui o Sistema de Escri-
turacao Digital das Obriga¢oes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhis-
tas - e-Social.

« Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007 - Sistema Publico de
Escrituracao Digital (Sped).

« Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho.

« Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - Tomos |, Il e Unico, FEB.

« Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita - Livros | a V. FEB.

82 GUIA PARA AS ATIVIDADES DE GESTAO DO CENTRO ESPIRITA




FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO S

« Familia, vida e paz. FEB, 2017.
« IEDE - Introducdo ao Estudo da Doutrina Espirita, Fergs, 2016.
«Introdu¢do ao Estudo do Espiritismo Estudo da Obra Bdsica, FEB, 2019.

« Instrucao Normativa IN RFB n° 2003, de 18 de janeiro de 2021 -
Dispde sobre a Escrituracao Contabil Digital (ECD).

« KARDEC, Allan. O Evangelho segundo o Espiritismo, FEB, 2013.
« KARDEC, Allan. O Livro dos Espiritos, FEB, 2013.

« KARDEC, Allan. Obras Péstumas, FEB, 1995,

« KARDEC, Allan. O Livro dos Médiuns, FEB, 2008.

+Lei 13.709, de 23 agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais.

+ Lei 10.406, de 10 janeiro 2002 e Lei 10.825 de 22 dezembro 2003
- Cédigo Civil Brasileiro.

+Lei 5.172,de 25 outubro 1966 - Coédigo Tributario Nacional.
+Lei 6.015, de 31 dezembro 1973 - Leis dos Registros Publicos.
+ Lei 9.608, de 18 fevereiro 1998 - Lei do Servico Voluntario.

+ Lei 13.146, de 06 julho 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

+Lei 8.742, de 07 dezembro 1993 - Lei da Organizacao da Assistén-
cia Social.

«Lei 10.741, de 01 outubro 2003 - Estatuto do Idoso.

+Lei 8.069, de 13 julho 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA)

« Lei Estadual Complementar 14.376, de 26 de Dezembro de 2013
(Redacao dada pela Lei Complementar n.°© 14.924/16).

GUIA PARA AS ATIVIDADES DE GESTAO DO CENTRO ESPIRITA 83




FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL

« Manual de Administra¢do das Instituicbes Espiritas, FEB, 2017.

« O Livro Espirita e a Sustentabilidade do Movimento Espirita, FEB,
2020.

- Orientacdo a Area da Familia no Centro Espirita, Fergs, 2015.
- Orientacdo d Area da Familia, Fergs, 2018.

« Orientag¢6es a A¢do Evangelizadora Espirita da Juventude: Subsidios
e Diretrizes — FEB, 2019.

« Orientag¢do a Assisténcia e Promocao Social Espirita, FEB, 2018.
« Orientacdo a Comunicacgao Social Espirita, FEB, 2021.

« Orientac¢do a Assisténcia e Promocao Social Espirita, FEB, 2018.
- Orientacdo d Area da Familia, Fergs, 2018.

« Orienta¢do a Ac¢do Evangelizadora Espirita da Juventude — CFN,
FEB, 2019.

« Orientacdo a A¢do Evangelizadora Espirita da Infdncia: Subsidios e
Diretrizes CFN, FEB, 2018.

« Orientacdo ao Centro Espirita 1. ed. - 1. imp. Brasilia: FEB, 2021.

« Orientagdo ao Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE,
FEB, 2015.

« Orientag¢do para o Atendimento Espiritual no Centro Espirita, FEB,
2019.

« Orientacdo para a Prdtica Meditnica no Centro Espirita, FEB, 2017.
- Orientacdo para a Area de Estudo do Espiritismo, FEB, 2019.

« Plano de Trabalho para o Movimento Espirita Brasileiro 2018-2022,
FEB.

« Plano Estratégico Quinquenal 2019-2023, Fergs.

84 GUIA PARA AS ATIVIDADES DE GESTAO DO CENTRO ESPIRITA




QIO GRANDE DO SUL

FEDERACAO ESPIRITA DO

« Programas de Mediunidade Estudo e Prdtica | e Il - FEB.
+ Revista A Reencarnag¢do n° 455, Fergs.

+ Resolucao CFN n° 05/2014, de 12 fevereiro de 2014, do Conselho
Federativo Nacional, FEB.

+SALUM, Gabriel N., BARBIERI, Maria Elisabeth, Organizadora Alme-
rinda Therezinha Medeiros de Souza, O Lider Espirita. Fergs, 2015.

« SALUM, Gabriel N.,, AMARANTE, Maicon de B.; BARBIERI, Maria
Elisabeth; LOUSADA, Vinicius L., Organizadora Maria Elisabeth Bar-
bieri, O Lider Espirita - Volume 2 - Lideranc¢a para a Nova Era. Fergs,
2021.

« Terceiro Setor Guia de Orientacdo para o Profissional da Contabi-
lidade - CRC/RS - 2018. http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/li-
vro_3setor.pdf

« XAVIER, Francisco C. Alma e Coracdo, pelo Espirito Emmanuel, Ed.
Pensamento, 1969.

GUIA PARA AS ATIVIDADES DE GESTAO DO CENTRO ESPIRITA 85




FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 1
MODELO DE TERMO DE ADESAO AO
SERVICO VOLUNTARIO

(INSTITUICAO), associacao civil sem fins lucrativos, estabeleci-

da na cidade de

(RS), com sede na (ENDERECO)
, inscrita no CNPJ/MF sob n°

, heste ato representada

por seu Presidente ou outro representante legalmente constitui-

do, adiante assinado, doravante denominada INSTITUICAO, e __

porta-
dor (a) da carteira de identidade ne , inscrito
(@) no CPF sob ne , domiciliado e residen-
te na
__ Cidade: , CEP , telefone (_)

, doravante denominado (a) VOLUNTARIO (A),
resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAO AO SERVICO VO-
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LUNTARIO, conforme a LEI n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira - O (a) Voluntario (a) fica ciente de que pode-
ra ser submetido a treinamento com vistas a conhecer o trabalho
gue desenvolvera na Instituicao, sua missao, visao, valores e seus
objetivos.

Clausula Segunda - O (a) Voluntario (a) declara conhecer o teor
da Lei 9.608/98, transcrita a seguir, como parte integrante do pre-
sente termo, a qual esclarece que o servico voluntario nao gera
vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista, pre-
videnciaria ou afim.

Clausula Terceira — O objeto deste termo vem descrito a seguir:
(EM CASO DE APROVEITAMENTO DESSE MODELO, OS

ITENS DE Ne 1 ATE 3 DEVERAO SER ADEQUADOS A
REALIDADE DE CADA INSTITUICAO).

1) Descricao do servico voluntario:

2) Disponibilidade semanal em horas

3) Outras observacoes relativas ao servico voluntario:
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Clausula Quarta - O (a) Voluntario (a) se compromete, a agir em
conformidade com alegislacao vigente sobre a Protecdo de Dados
Pessoais e as determinac¢des de érgaos reguladores e fiscalizado-
res sobre a matéria, em especial, a Lein° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (“LGPD”), a Lei n. 12.965/2014 - Marco
Civil da Internet (“MCl”), a Lei n. 10.406/2020 - Cédigo Civil (“CC")
e a Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente (“ECA”).

Clausula Quinta - A Instituicao declara que os dados coletados
neste formulario poderado ser armazenados em cadastro de volun-
tarios da Instituicdo, em meio fisico ou virtual, com o objetivo de
facilitar o contato com o Voluntario (a), o acesso e a protecao dos
dados.

Clausula Sexta — O (a) Voluntario (a) deverd tratar as informacgdes
levadas a seu conhecimento, conforme a LGPD (L.13.709/18)

Clausula Sétima - O (a) Voluntario (a) declara que autoriza a utili-
zacao de sua imagem pela instituicao, a titulo gratuito, em todas
as suas modalidades sem que nada reclame a titulo de direitos co-
nexos.

Clausula Oitava - Fica acertado que o objeto deste termo podera
ser interrompido a qualquer tempo, tanto por iniciativa da Insti-
tuicdo como também por parte do Voluntario (a), sem quaisquer
6nus ou indenizacao.

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente TERMO, em

02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

Cidade (RS), de de
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Presidente / Representante legal

(Voluntario (a))

(Responsavel Legal)

(Em caso de voluntario menor, o presente termo devera ser
assinado pelo seu responsavel legal)

TESTEMUNHAS:

e

Termo de Adesao ao Servico Voluntario
Clique aqui para download
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ANEXO 2

AREA COMERCIAL:

GUIA PARA GESTORES
DOS CENTROS ESPIRITAS

. Mantenha o Clube do Livro. Ele pertence aos associados.

. Mantenha os dados do coordenador do posto de vendas de
livros, e do Clube do Livro, atualizados junto ao setor comercial
da Fergs.

. Mantenha atualizado o endereco de entrega dos livros.

. Solicite a inclusdao no grupo de Whatsapp da livraria para rece-
ber novidades.

. Se desejar treinamento para atuacao no posto de venda de li-
vros, contate a area comercial da Fergs.

. Se desejar orientacao para abrir posto de venda de livros, sala
de leitura ou participar do Clube do Livro entre em contato
com a area comercial da Fergs.
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7. Lembre que as consignacoes para feiras de livros devem ser
planejadas com o setor de vendas com 60 dias de
antecedéncia em https://www.fergs.org.br/con-
signacao

8. Verifique se existem pendéncias financeiras com a Fergs.

WhatsApp Livraria: (51) 98400.3219
E-mail Geréncia Comercial: gerenciacomercial@fergs.org.br

Telefone Area Comercial Fergs: (51) 98400.1209
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